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1. INTRODUCCION:

El sistema educativo actual, basado en la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion,
se inspira en unos principios fundamentales entre los que podemos encontrar la orientacion
académica y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacién integral y la motivacién del alumnado.

Por lo tanto, se considera la orientacién como un elemento inherente a la propia
educacion y, por tanto, parte integrante de la propuesta educativa dirigida a todos los aspectos
del aprendizaje y desarrollo del alumnado.

Asi, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacidén Secundaria, establece el Plan de Orientacion y Accion Tutorial
como aspecto fundamental del Proyecto Educativo, que junto con el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de Gestidn constituyen el Plan de Centro.

Ya el Decreto 200/1997 establecia en su articulo 35 que el Departamento de
Orientacion, en colaboraciéon con los tutores y tutoras y siguiendo las directrices establecidas
por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, elaborard el Plan de Orientacién y Accidn
Tutorial, ademads de establecer los elementos que lo constituyen.

Por otro lado, la Orden de 27 de julio de 2006 por la que regulaba determinados
aspectos referidos al Plan de Orientacion y Accién Tutorial en los Institutos de Educacion
Secundaria definia el POAT en su articulo 3 como el instrumento pedagdgico-diddctico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente de un centro
educativo relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accién tutorial que, de manera
coordinada , se prolongan para las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Centro, en
coherencia con las finalidades educativas del mismo, incluidas aquellas relativas a la promocién
de la Cultura de la Paz y mejora de la convivencia en los centros.

En base a lo anterior se elabora este documento que quedara inmerso en el Proyecto de
Educativo.
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2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

2.1. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. (D.O.)

El departamento de orientacidn estard compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.
b) Los maestrosy maestras especialistas en educacién especial y en audicién y lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad:

- Profesorado que imparte los médulos generales del Programa de Cualificacidon Profesional
Inicial.

- Profesorado que imparte los ambitos del Programa de Diversificacion Curricular
- Profesorado del Programa de Compensacion Educativa

- Profesorado del Programa de Aula Temporal de Adaptacién Lingliistica
d) El/la educador/a social

e) Otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

2.2. FUNCIONES.

2.2.1. Funciones del D.O.

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accidn tutorial y en la
del plan de convivencia para su inclusidn en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica
de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacidn curricular, en sus aspectos
generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los ambitos, en cuya concrecion
deberan participar los departamentos de coordinacidn didactica de las materias que los integran.

Elaborar la programacién didactica de los médulos obligatorios de los programas de cualificacidn
profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la familia profesional a
la que pertenece el programa, la programacion didactica de los mdédulos especificos correspondera
a este.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral.
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2.2.2. Funciones de los diferentes miembros del D.O.

b)

c)

d)

f)

g)

h)

b)

c)

d)

Profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion :

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacidn que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo
del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucidn y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y
medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial, asesorando en sus funciones
al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o
educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoge en el presente plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacidn psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de
acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

Maestros y Maestras de la especialistas en educacion especial :

Participar, a través del D.O., en la elaboracidn del Plan de Centro, del Proyecto Educativo y del
Plan de Orientacién y Accién Tutorial, especialmente en lo relativo a la atencién a la diversidad,
con la finalidad de que se incorporen las medidas para la atencidn al alumnado con necesidades
educativas especificas.

Atender e impartir la docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacidn recomiende esta
intervencién. Asimismo, podrd atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, como
establece el D. 327/10 y la Orden que lo desarrolla de 20 de Agosto de 2010, y en los términos
previstos en el apartado 3.1.7. (e) del presente documento.

Participar, junto con el profesorado que ostenta la tutoria, en la elaboraciéon del plan de
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

a)

b)

c)

d)

actuaciéon para el alumnado con necesidades educativas especiales, incluida la adaptacion
curricular.

Colaborar con el equipo educativo, asesordndole en el desarrollo de las adaptaciones
necesarias, tanto en la programacion de aula como en las actividades en que participe el
alumnado.

Elaborar, aplicar y evaluar las programaciones de apoyo y de la atencién educativa especializada
que requiera el alumnado con necesidades educativas especiales como desarrollo de su
adaptacion curricular.

Participar en el proceso de evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales y en
la decisidon de promocidn, junto con la persona que ostenta la tutoria y el resto del profesorado,
y colaborar en la cumplimentacidon del expediente académico y del informe de evaluacién
individualizado.

Participar junto con el titular de la tutoria en el asesoramiento y la orientacién a las familias del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada de este alumnado vy
proporcionar al profesorado orientaciones para la adaptaciéon de los materiales curriculares y
material de apoyo.

Coordinarse con los miembros del D.O., con el profesorado de apoyo curricular, con el
profesorado que ostente la tutoria, y resto de profesionales que intervienen con el alumnado,
para el seguimiento y evaluacién del plan de actuacién, asi como para informar y dar pautas a
las familias.

Establecer las relaciones de colaboracién necesarias con los equipos especializados.

Maestros y Maestras de la especialistas en audicion vy lenguaje:

Prestar atencidon especializada, individualmente o en grupo, al alumnado que presenta
especiales dificultades en el ambito de la audicidn, la comunicacién, el lenguaje, el habla y los
trastornos de la lectura y la expresidn escrita.

Participar en la elaboracidn de las medidas de atencién a la diversidad incluidas en el Proyecto
Educativo y en su concrecion en este Plan, en lo relacionado con la prevencién, deteccion y
valoracion de problemas de aprendizaje relacionados con el lenguaje, en las medidas de
flexibilizacién organizativa, asi como en la planificacién y en el desarrollo de las adaptaciones
curriculares dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales.

Colaborar en las reflexiones sobre los aspectos linglisticos del curriculo escolar previas a la
redaccién o revisiones del Proyecto Educativo y de las programaciones de area y en la
elaboracion y desarrollo de programas de prevencién relacionados con el lenguaje oral y escrito,
especialmente en el primer ciclo de la Educacién Secundaria.

Participar, junto con el profesorado que ostente la tutoria, en la elaboracidon del plan de
actuaciéon para el alumnado con necesidades educativas especiales, incluida la adaptacion
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e)

f)

g)

a)

b)

a)

b)

c)

curricular y las medidas de acceso, especialmente en lo relacionado con la comunicacion y el
lenguaje.

Elaborar y adaptar materiales para la atenciéon educativa especializada de este alumnado y
proporcionar al profesorado orientaciones para la adaptaciéon de los materiales curriculares y
material de apoyo.

Coordinarse con los miembros del Departamento de Orientacién, profesorado de apoyo
curricular, con el profesorado que ostenta la tutoria, y resto de profesionales que intervienen
con el alumnado con necesidades educativas especiales para el seguimiento y evaluacion del
plan de actuacidn, asi como para informar y dar pautas a las familias.

Establecer las relaciones de colaboracidn necesarias con los equipos especializados.

Profesorado que imparte los mddulos generales del Programa de Cualificacion Profesional
Inicial.

Impartir, preferentemente, la tutoria del grupo de alumnos y alumnas del primer curso.

Impartir docencia de los médulos de formacidn general.

Profesorado que imparte los ambitos del Programa de Diversificacion Curricular

Participar en la elaboracién de los programas de diversificacidn curricular en colaboracién con
los departamentos didacticos.

Participar en la planificacidon, desarrollo y aplicacién de las adaptaciones curriculares
individualizadas del alumnado del grupo de diversificacién curricular en el caso de que éstas
deban realizarse.

Colaborar en la realizacién del informe de evaluacién individualizado y participar en la
elaboracion del informe o consejo orientador correspondiente al alumnado del grupo de
diversificacién curricular.

Profesorado del Programa de Compensacion Educativa

Impulsar y orientar la elaboracidn, seguimiento y evaluacién del Plan de centro y del Proyecto
Educativo en el ambito de atencidn a la diversidad social y cultural, y de la atencién a las
necesidades de compensacion educativa del alumnado.

Colaborar con los tutores/as en la prevencidon, deteccion, valoracion y atencion de los
problemas de aprendizaje del alumnado de compensatoria y realizar junto con ellos el
seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado.

Colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las propuestas organizativas y
pedagdgicas propuestas para el alumnado de compensatoria, ya sean éstas medidas
individuales o grupales.
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d)

a)

b)

c)

d)

f)

Realizar y/o colaborar en las actuaciones que conciernen al alumnado de compensatoria:
integracion en el centro, fomento de la convivencia, prevencién y control del absentismo y
fomento de la particion familiar, entre otras.

Participar en las sesiones de evaluacidon de los grupos que reciben medidas de educacion
compensatoria.

Profesorado del Programa de Aula Temporal de Adaptacidn Lingiistica

Atencidn directa y seguimiento del alumnado inmigrante con deficiencias en el conocimiento
del espafiol como lengua vehicular en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Coordinacion con el resto del D.O. para el intercambio de la informacién pertinente acerca
del proceso educativo del alumno o del desarrollo de diversas medidas que se estén llevando
a cabo, en su caso.

Colaboraciéon con la Jefatura de Estudios en la necesaria coordinacion con el resto del
profesorado.

Colaboracién con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de la
comunicacion con las familias del alumnado atendido en el Aula Temporal de Adaptacién
Lingdistica.

Elaboracién de la Programacién del Aula Temporal de Adaptacidn Lingliistica, adecuandolas
a las caracteristicas especificas del alumnado y a las necesidades de nuestro Centro.
Elaboracién de wun Informe individual del alumnado atendido en el Aula Temporal de

Adaptacién Linglistica.

Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida en la Memoria Final del Centro,
en la que se recogerd el alumnado atendido, la valoracion del cumplimiento de los objetivos
previstos y la evaluacién de las actuaciones desarrolladas.

Educador/a Social:

Atencidn individualizada a alumnado con dificultades de adaptacién escolar, seguimiento y
colaboracién en su respuesta educativa.

Control del absentismo escolar: entrevistas con los alumnos, entrevistas con los padres, visitas
domiciliarias, coordinacidn con otros servicios sociales.

Asesoramiento, colaboracion y/o desarrollo de programas de habilidades sociales a nivel grupal.
Elaboracién y evaluacion de propuestas de programas de convivencia en el centro educativo.

Colaboracién con los érganos del centro en el cumplimiento de las normas del centro y de su
reglamento de régimen interno.

Disefio, implementacidn y evaluacién de propuestas para fomentar las relaciones del centro con
el entorno social en el que esta encuadrado

4
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g) Creacidn de espacios y de equipos de trabajo mediadores y negociadores para la eficacia en la
resolucién de conflictos.

h) Desarrollo de programas para prevenir y afrontar la conflictividad escolar. Programas de
integracién escolar.

La dotacion del Departamento con estos recursos personales responde a las especiales

caracteristicas del centro y su entorno y posibilitard una serie de actuaciones que de otro modo se

verian dificultadas o imposibilitadas.

2.3. OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de nuestra comunidad educativa y de su

entorno, la intervencién del D.O. girara en torno a la consecucion de los siguientes objetivos:

A

Orientar sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el actual sistema educativo,

con el objetivo de permitir al alumnado, profesorado y familias una toma de decisiones adecuada en
cada caso, y ajustada al desarrollo académico y profesional posible, asi como a sus posibilidades y
limitaciones personales.

Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la diversidad de

condiciones personales que presentard el alumnado: intereses, capacidades, ritmos, necesidades
especificas, etc. En este ambito se incentivardn las necesarias adaptaciones curriculares, las
modalidades de apoyo a la integracidn, los grupos de diversificacion, agrupamientos flexibles, etc.

Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el centro, para favorecer un

o6ptimo grado de coherencia en la accién educativa conjunta asi como un conocimiento mutuo que
redunde en la mejora de la oferta educativa, de los aprendizajes de los alumnos/as y de la
intervencién y responsabilidad educativa de las familias.

Facilitar las relaciones entre el centro y el entorno socio-laboral con el objeto de aumentar el

conocimiento mutuo, la colaboracién y las posibilidades de insercién social y laboral de nuestros
alumnos/as.

Prevenir la aparicion de cuantos problemas afecten de forma negativa al desarrollo integral del

alumnado, mediante la aplicacion de programas especificos relacionados con aspectos como la
mejora de salud, la superacidn de estereotipos sexistas, la mejora de la convivencia, la resolucion
constructiva y pacifica de los conflictos personales y sociales, la utilizacién creativa del ocio, la
mejora del compromiso y la responsabilidad social de los jovenes, etc.

Desarrollar_actuaciones encaminadas a hacer frente al absentismo escolar, tanto de caracter
preventivo (metodologia, desarrollo del curriculo, trabajo de la motivacidn, flexibilidad de espacios
y tiempo, medidas de atencién a la diversidad) como reactivo (mayor control de la asistencia,

Programa de Acompafiamiento).

Facilitar asesoramiento psicopedagdégico a los distintos sectores de la comunidad educativa, asi

como a los drganos de gestidn y participacidon del centro, especialmente en el desarrollo de medidas
y programas de atencion a la diversidad.
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H. Contribuir al desarrollo de aprendizajes funcionales y para la vida cotidiana, favoreciendo asi la
adquisicion de las Competencias Basicas expresadas en los Objetivos Generales de las Etapas
Educativas del Centro.

3. ELEMENTOS DEL P.O.A.T.

Para el cumplimiento de los objetivos sefialados anteriormente, el Departamento de
Orientacion organizard su actuacion en torno a 3 ambitos de intervencién: la Atencién a la Diversidad, la
Orientacion Académica y Profesional y la Accién Tutorial.

3.1. LA ACCION TUTORIAL.

La tutoria y orientacién del alumnado forma parte de la funcién docente. En la educacion
secundaria obligatoria la tutoria personal del alumnado y la orientacidon educativa, psicopedagodgica y
profesional constituiran un elemento fundamental en la ordenacién de la etapa. La accidn tutorial es
una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas. Cada grupo
tendra un profesor o profesora tutor que coordinard las ensefianzas y la accién tutorial del equipo
docente correspondiente.

La finalidad general de la tutoria serd contribuir a la personalizacion de la educacién y la
atencion a las diferencias individuales, ofrecer una respuesta educativa adaptada al alumnado y orientar
a estos en relacidn con las opciones académicas y profesionales.

También sera una finalidad importante la de servir de nexo entre la familia y el centro por un
lado y por otro, entre todos los profesores/as que atienden a un mismo grupo.

3.1.1. OBIJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL.

L)

% OBIJETIVOS GENERALES:

L)

a) Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones
que proceda acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que,
al respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.

b) Garantizar la coordinacién del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos y
alumnas.

c) Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas vy
profesionales.

d) Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacidon en
las actividades del Instituto.

e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo, ante el resto del profesorado y el
equipo educativo.
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f)

g)

h)

d)

e)

f)

8)
h)

j)

k)

Facilitar informacién a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacidn con las actividades docentes, complementarias y con el
rendimiento académico.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los alumnos
y alumnas.

Obtener informacién individual y familiar del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo
de la accién tutorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LAS DIFERENTES ETAPAS Y ENSENANZAS

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL ESPECIFICOS PARA LA ESO.

Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en
aquel que presenta necesidades educativas especiales.

Conocer la problematica y situacién de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a la
falta de motivacidn, dificultades de integracion, problematica familiar u otras y articular, en la
medida de lo posible y con el apoyo del Departamento de Orientacién, vias para su mejora.

Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las
distintas dreas y materias, en colaboracidn con los distintos profesores y profesoras.

Ofrecer informacidn al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesién y participacién
del mismo en las actividades del Centro.

Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.
Favorecer la coordinacidn del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del curso.

Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacién reciproca entre el tutor o
tutora y el profesor o profesora del area o materia.

Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o alumna
en las (personales, sociales, curriculares, absentismo, convivencia...) y buscar las vias para la
gestidn de éstas.

Favorecer la coordinacién entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la programacion y
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.

Ofrecer informacion a los padres y madres que permita su activa participacion en el Centro y
colaboracién con los procesos educativos que en él se desarrollan.

Potenciar la colaboracion entre las familias y el Centro.

Promover la formacion de los padres y madres del alumnado para una mejor educacién de sus
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p)

hijos e hijas y la creacién de un clima familiar favorecedor de ésta.

Fomentar la participacion dinamica de los padres y madres en las estructuras organizativas del
Centro.

Ofrecer informacidon a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y
solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL ESPECIFICOS PARA EL BACHILLERATO.

La accion tutorial en bachillerato también es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente

de cada grupo de alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un profesor o profesora tutor que coordinara

las ensefianzas y la accion tutorial del equipo docente correspondiente.

Asi, el tutor o tutora, de forma colegiada con el equipo educativo, dirigird en esta etapa su

accién hacia la consecucién de los siguientes objetivos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las
distintas dreas y materias, en colaboracidn con los distintos profesores y profesoras.

Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales y en la medida de lo
posible, en cualquier aspecto, ya sea personal, social o de otra indole.

Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Garantizar la coordinacion de las actividades de enseiianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién vy titulacion del
alumnado de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
tutores legales.

Facilitar la comunicaciéon y la cooperacién entre el profesorado del equipo docente y los padres,
madres o tutores legales del alumnado.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de sus derechos.
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> OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL ESPECIFICOS PARA EL PCPI.

a) Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en
aquel que presenta necesidades educativas especiales, en el caso de que lo hubiera.

b) Conocer la problematica y situacion de cada alumno atendiendo especialmente a la falta de
motivacion, dificultades de integracion, problematica familiar u otras y articular, en la medida
de lo posible y con el apoyo del Departamento de Orientacidn, vias para su mejora.

c) Desarrollar en el alumnado hdbitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en los distintos
madulos, en colaboracidon con los distintos profesores y profesoras.

d) Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

e) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesidon y participacién
del mismo en las actividades del Centro.

f) Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.
g) Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del curso.

h) Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

i) Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o alumna
en las (personales, sociales, curriculares, absentismo, convivencia...) y buscar las vias para la
gestién de éstas.

j) Ofrecer informacion a los padres y madres que permita su activa participacion en el Centro y
colaboracidn con los procesos educativos que en él se desarrollan.

k) Potenciar la colaboracion entre las familias y el Centro.

[) Ofrecer informacidon a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y
solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.

» OBIJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL ESPECIFICOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL.
(Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior)

Cada grupo tendrd un profesor o profesora tutor que coordinara las ensefianzas y la accién
tutorial del equipo docente correspondiente.

Asi, el tutor o tutora, de forma colegiada con el equipo educativo, dirigird en esta etapa su
accién hacia la consecucién de los siguientes objetivos:

a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

b) Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales y en la medida de lo
posible, en cualquier aspecto, ya sea personal, social o de otra indole.
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c)

d)

f)

g)
h)

j)

3.1.2.

Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo
de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién vy titulacion del
alumnado de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
tutores legales.

Mantener comunicacion con los padres, madres o tutores del alumnado, cuando este sea
menor de edad, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR CON LOS GRUPOS.

Las actuaciones a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos y alumnas, respecto a la

Accién Tutorial, deberan guiarse por una serie de criterios que permitan discernir, en cada caso, cual de
estas intervenciones es la mas adecuada para la consecucion de los objetivos establecidos para el grupo.

Esta seleccidn, y los criterios que se tengan en cuenta en la misma, se justifican desde la

necesidad de diversificar las actuaciones en funcién del colectivo al que se dirige y de responder a las
necesidades -concretas y diferentes- planteadas en cada caso.

Los criterios a tener en cuenta para las intervenciones en la accién tutorial a nivel grupal seran

los siguientes:

a)

b)

c)

Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencién, evitando la aparicién de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose, en la medida de lo posible, a
los mismos. Aun asi, cuando aparezca algun problema o dificultad a abordar de forma individual
o colectiva, igualmente se intervendra sobre él.

Las actuaciones elegidas estaran en consonancia con las caracteristicas de la zona en la que se
ubica el centro y con los niveles educativos a los que atendemos. También se tendran en cuenta
los recursos materiales y personales con los que disponemos para poder implementar o no las
intervenciones tutoriales.

Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del centro.
Deberdn contemplarse aquellas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado como del
Centro, en aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos,

10
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d)

f)

8)

h)

j)

k)

contexto de desarrollo, etc.

Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad y que provoquen un
mejor desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida cotidiana y su preparacion para la
vida.

Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su interés,
participacion e implicacion de todos y todas en ellas.

Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos
(personales, materiales, formacion, etc.) con que cuenta el centro educativo.

Evitar la eleccidn de actividades de gran complejidad, priorizando aquéllas que permitan una
facil implementacion.

Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexiéon personal,
individual y grupal.

Las actuaciones han de favorecer el trabajo auténomo por parte del alumno o alumna.

Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusidon entre el
alumnado, asi como la cultura de paz, no violencia y respeto por los demas.

Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitaran el desarrollo global del mismo.

Deben garantizar la conexién y relacion, a través de una adecuada coordinacién, entre las
intervenciones que se desarrollen desde las areas y materias y las desarrolladas desde la
propia tutoria y desde otros programas que se implementen en el Centro.

Ademas de estos criterios, en todas las etapas, fundamentalmente en la ESO, se llevaran a cabo

actuaciones que aborden al menos, los siguientes aspectos:

1.

© N o U bk~ W N

Plan de Acogida al centro y al nuevo curso.

Gestion y creacion del nuevo grupo clase.

Gestion y solucidn de conflictos. Fomento de la cultura de paz y no violencia.

Manejo responsable y creativo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Estratégias para aprender a aprender. Mejora del estudio y técnicas de trabajo intelectual.
Orientacion académica y profesional.

Educacién afectivo-sexual.

Educacién para el fomento de hdbitos de vida saludables: prevencién drogodependencias,
alimentacién, ocio y tiempo libre...

Educacion intercultural.

11
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3.1.3.
1.

10.

ORGANIZACION DE LA TUTORIA (VER CRITERIOS ASIGNACION TUTORIAS)

La designacién y propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las personas titulares de los
drganos de coordinacidn docente se llevara a cabo en el mes de septiembre.

La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaera en un profesor o profesora que imparta
docencia en dicho grupo.

Para que al profesorado de ensefianza secundaria se le puedan asignar tutorias
correspondientes a los dos primeros cursos de la educacidon secundaria obligatoria debera
garantizarse que la totalidad de los grupos del instituto correspondientes a los restantes cursos
y ensefianzas tengan asignados un tutor o tutora.

El profesorado que imparta docencia en mds de un instituto podra ser designado tutor de un
grupo, preferentemente en el centro donde imparta mas horas.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas
especificas de educacidn especial (si la hubiera en algin momento en nuestro centro) por el
profesorado especializado para la atencidon de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida
de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esta
integrado y el profesorado especialista.

HORARIO:

El horario de la tutoria en el instituto serda de tres horas a la semana de las de obligada
permanencia en el centro, salvo en el caso de la educacion secundaria obligatoria que sera de
cuatro horas, de las que dos de ellas seran de horario lectivo.

El horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
horario de tarde.

La atencién a las familias del alumnado con necesidades educativas especiales, se realizara
conjuntamente, entre el tutor ordinario y el profesor/a de apoyo, considerando para ello el
horario que el profesorado de apoyo tenga previsto para tal fin.

En la educacion secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el desempefio de las
tutorias, incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se dedicaran una hora a actividades
con el grupo y otra a la atencidn personalizada del alumno y de su familia. Las dos horas
restantes incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro se dedicaran, una
hora a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de
la tutoria.

En las ensefianzas postobligatorias, de las tres horas dedicadas a las tareas relacionadas con el
desempefio de las tutorias, incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el
centro, una hora se dedicard a la atencidn personalizada del alumno y de su familia, otra a las
entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

12
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11.

12.

3.14.

Los programas de diversificacion curricular tendran hasta tres horas semanales de tutoria, de
las que una correspondera a la de la tutoria con el grupo de referencia del alumnado y el resto a
la tutoria especifica que imparta el orientador o la orientadora del instituto al grupo que sigue
dicho programa.

Los programas de cualificacion profesional inicial tendran tres horas semanales de tutoria, de
las que una de ellas tendra cardcter lectivo. En el primer curso esta funcion sera ejercida,
preferentemente, por el profesorado que imparta los médulos de formacién general.

CRITERIOS GENERALES A LOS QUE SE AJUSTARAN LAS INTERVENCIONES
RELACIONADAS CON LA INTERVENCION INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO.

La atencidn individualizada al alumnado es una de las formas de intervencién desde la Accidon

Tutorial para la consecucion del desarrollo integral y global del mismo. Esta atencidn individualizada
tendra interlocutores diversos, respondera a variadas motivaciones y demandas, se desarrollara a través
de diferentes tipos de actuaciones y pretendera objetivos diversos.

Es por ello que las intervenciones relacionadas con la atencion individualizada al alumnado

deberan definir una serie de aspectos que garanticen una adecuada realizacién de las mismas vy la
consecucion del desarrollo integral y global del mismo.

a)

b)

d)

e)

f)

Para esta atencidn, se tendran en cuenta, con caracter general, los siguientes criterios:

El profesor/a que detecte alguna dificultad que requiera intervencion individualiza hacia el
alumnado, lo comunicar3 al tutor/a del grupo.

Sera el tutor/a del grupo el que en primera instancia abordara esta intervencion. En el caso de
necesitar ayuda o considere oportuna la derivacidén a otras instancias, elevara su consulta al
Departamento de Orientacion.

La finalidad que debe regir la atencién individualizada con un alumno o alumna serd la
prevencion de dificultades y problemas, evitando la aparicidon de los mismos, y la intervencion
ante la aparicién de éstos.

No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicién de una dificultad o problema vy la
intervencién, debiendo tener ésta un caracter lo mas rapido posible, siempre dependiendo del
tipo de problematica que surja.

La atencidn individualizada se extendera a todos los alumnos y alumnas, independientemente
de que éstos presenten dificultades o no, en aras de la promocidn del desarrollo global de cada
alumno y alumna. Al menos 1 vez en el curso el tutor/a tendra una intervencion individualizada
con cada uno de sus alumnos/as del grupo al que tutoriza.

El horario mas adecuado para la atencién individualizada de un alumno o alumna se
determinard en funcion del horario de atencion individualizada del tutor, el horario del
alumno/a y las caracteristicas de la problematica presentada. El tutor/a dispone de una hora
semanal dentro de su horario lectivo para atencion al alumnado de manera individual.

La atencién individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza que permita

13
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h)

j)

3.1.5.

el establecimiento de una relacidon adecuada y apoye los objetivos que la misma pretende.

Adaptacién a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o alumna, contemplandose
aquellas caracteristicas diferenciales en aspectos tales como intereses, motivaciones,
capacidades, necesidades, recursos, contexto de desarrollo, etc.

Se tenderd a buscar la colaboracion y compromiso del alumno o alumna en la tematica
planteada, favoreciendo la autonomia del mismo.

Para el alumnado que se estime conveniente, se procedera a una atencion llevada a cabo por un
segundo tutor/a. (Ver tutoria personalizada en el Plan de Convivencia).

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES
DE CADA ALUMNO Y ALUMNA.

El desempefio de la funcion tutorial, por parte del profesorado que tiene asignada esta

responsabilidad para un grupo de alumnos y alumnas, requiere la recogida de numerosa informacién de

los integrantes del mismo. Se trata de aquella informacidn, de caracter académico y personal,
considerada necesaria para orientar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Para ello, cada curso, el tutor dispondra a inicios de curso de un archivador donde se incluira

informacién significativa de cada uno de sus alumnos/as. A este archivador, se ira adjuntando
informaciéon que a lo largo del curso el tutor vaya recabando de su alumno: absentismo, evolucion
académica, datos disciplinarios,...

>

>

>

La informacién que recogerd y organizara el tutor del grupo de cada alumno/a sera la siguiente:
Informacion sobre la historia escolar del alumno o alumna.

- Acta de reunién de coordinacién para la transicién entre la etapa de Educacidn Primaria y
Educacidon Secundaria Obligatoria donde quede reflejada aquella informacién aportada y
valorada, de manera puntual, sobre algin alumno o alumna.

- Informe de transito de Educacién Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria o informe de
transito de curso a curso.

- Copia de los Informes de Evaluacién Individualizados.

Informacion curricular.

- Resultados de pruebas de evaluacidn inicial.

- Resultados de la evaluacion trimestral. Recogida de la informacidon que sobre un alumno o
alumna se genere en las sesiones de evaluacién.

Datos psicopedagégicos.

- Informes de evaluaciéon psicopedagdgica, en el caso de que los hubiera.
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» Informacién de reuniones de equipo educativo.
- Sintesis de la informacion aportada y valorada, respecto a un alumno o alumna concreto, en
la reunidon mantenida por el equipo docente de un grupo.
» Informacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en un area o materia.
- Modelo de informe del profesor o profesora correspondiente para recabar informacién
puntual sobre el proceso de ensefianza aprendizaje por parte del equipo educativo.
> Informacion de la coordinacion entre tutores y tutoras y el Departamento de Orientacion.

- Informacién aportada y valorada, de manera puntual sobre algin alumno o alumna, en la
reunién de coordinacidon entre los tutores y tutoras de nivel y el Departamento de
Orientacion.

> Informacion del proceso de coordinaciéon y comunicacion con las familias.
- Sintesis, de la informacidon obtenida en las entrevistas individualizadas mantenidas con la
familia del alumnado. (cuaderno de registro de tutoria)

> Informacion de las entrevistas mantenidas con el alumno/a.

- Sintesis, de la informacion obtenida en las entrevistas individualizadas mantenidas con el
alumnado. (cuaderno de registro de tutoria)

El tutor hard uso, ademas, de los sistemas SGD y Séneca para registrar, justificar y recoger
informacion en relacién al proceso académico y personal del alumno/a.

3.1.6. PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS.

La labor docente que se desarrolla en los centros educativos requiere, para la consecucién de
los objetivos planteados, la implicacién, participacion y colaboracion de las familias del alumnado en los
procesos de ensefianza-aprendizaje emprendidos. En este sentido, la comunicacién con las familias se
convierte en un pilar fundamental para el logro de dichos objetivos y, en consecuencia, en uno de los
ejes centrales de intervencién de la Accidn Tutorial.

Los procedimientos y la organizacidn de la comunicacién con familias se regira por los siguientes
mecanismos:

> Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.
- Fechas:

Habrd una reunidn al inicio de curso y al menos tres veces a lo largo del curso, tutor o tutora
informara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo. Esta informacion
escrita se ofrecerd a la familia de forma grupal coincidiendo con el final de cada trimestre.
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Ademas, se podrdan celebrar otras reuniones cuando se considere necesario.

Procedimiento de convocatoria.

Sera la Jefatura de estudios quien convoque a las familias para la asistencia a estas reuniones.

Posibles contenidos a tratar en las reuniones.

Informacién sobre los aspectos fundamentales que deben conocer las familias a inicios del curso
(normas del centro, horarios, criterios de evaluacidn, promocién y titulacidn...), informacion
sobre la marcha general del grupo, informacidn sobre incidencias y propuestas de mejora...

De estas y de todas las reuniones se dejara constancia de los asistentes, de los puntos tratados
y de los ruegos y sugerencias.

> Entrevistas individualizadas con las familias.

Procedimiento a seguir por el profesorado o la familia para solicitar una entrevista
individualizada.

Las entrevistas serdn solicitadas tanto por parte de los padres/madres como por el tutor.
Cuando la demanda es por parte de las familias, serd necesario que se realice con cita previa
para obtener la mayor informacidn posible del Equipo educativo que interviene con el
alumno/a. El horario (2 horas semanales) aunque flexible y favoreciendo siempre la asistencia
de los padres y madres, se llevara a cabo en los dias que Jefatura determine para tal fin. Si no
pudiera ser por la mafiana, se hara en horario de tarde.
Se prestard especial interés al contacto con la familia de:

- alumnado implicado en graves problemas de comportamiento y convivencia.

- alumnado con un alto porcentaje de faltas de asistencia

- alumnado que manifiesta intencidon de abandonar el sistema educativo

- alumnado con problemas de rendimiento académico

Si la reunidén cara a cara no fuera posible, el tutor/a se comunicara de forma individual con las
familias a través de otros medios:

a) Comunicaciones escritas mediante correo postal, dejando copia de las mismas. En casos de
absentismo escolar o de situaciones graves, el correo postal sera certificado

b) Comunicaciones telefénicas, llevando registro de las mismas (fecha, interlocutor, asunto).

c¢) Cuando las comunicaciones con la familia no sean posible o resulten ineficaces, se
informara a la Jefatura de Estudios o a la Direccién.

El tutor/a hard uso de su registro de cuaderno de tutoria para dejar constancia escrita de todas
las comunicaciones mantenidas con las familias.

> Otros procedimientos de comunicacion con las familias.

Estos procedimientos podran ser:
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0 Agenda de trabajo del alumno o alumna.
0 Notainformativa.

3.1.7. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO QUE TENGA
ASIGNADA LA TUTORIA DE LOS DISTINTOS GRUPOS.

Tradicionalmente se ha establecido la necesidad de mantener reuniones de coordinacion entre
el orientador u orientadora, y, en su caso, otros miembros del Departamento de Orientacién, y el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos grupos.

Esta coordinacion viene justificada por la consideracion de la Accién Tutorial desde una
perspectiva global, que se extiende mas alla de la labor desarrollada por tutores, tutoras y profesorado
en este ambito.

Igualmente surge para garantizar la coherencia entre las intervenciones que se desarrollen en
los grupos de un mismo nivel educativo.

Finalmente, responde a la necesidad de asesoramiento en la funcién tutorial por parte del
Departamento de Orientacidn como estructura de apoyo a la educacion en los Institutos de Educacion
Secundaria.

La organizacion de esta coordinacién quedara planificada y concretada en aspectos relacionados
con:

a) Convocatoria y supervision.

La convocatoria y supervisidon de estas reuniones serd competencia del titular de la Jefatura de
estudios.

b) Periodicidad.

La periodicidad de celebracién de estas reuniones de coordinacién sera de caracter semanal en
la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria y mensual para las Ensefianzas Postobligatorias.

c) Participantes.
Los participantes en estas reuniones de coordinacidn seran:
- El orientador u orientadora.
- Los tutores y tutoras de un mismo nivel.

- Los especialistas de Pedagogia Terapéutica para el caso de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo cuya co-tutoria le corresponde a este profesorado.

- El Educador social y el especialista de Audicién y Lenguaje en el caso que se requiera.
d) Contenido.
Algunos de los temas que serdn tratados en estas reuniones pueden ser los siguientes:

- Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de
Educacion Secundaria Obligatoria, o en el desarrollo de las programaciones de las areas,
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e)

materias o mddulos en los grupos de ensefianzas postobligatorias.

Tratamiento de la orientacion académica y profesional: orientaciones para la emision del
consejo orientador, informacidon académica y profesional necesaria para llevar a cabo la
orientacién del alumnado, actividades, técnicas y estrategias para el desarrollo de las
sesiones de tutoria relacionadas con la orientacidon académica y profesional...

Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad: demanda de evaluacion de alumnado
por el Departamento de Orientacidn, asesoramiento sobre medidas de atencién a la
diversidad adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que es objeto de alguna
medida de atencion a la diversidad, criterios en la evaluacidon del alumnado con necesidades
educativas especiales...

Seguimiento de programas especificos: programa de refuerzo, diversificacién curricular,
técnicas de trabajo intelectual, mejora de la convivencia, habilidades sociales....

Valoracidon y puesta en comun de la evolucion de los grupos en aspectos relacionados con el
rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el profesorado,
disciplina, relaciones interpersonales, participacidn, integracidn en el centro, actitudes hacia
el estudio, absentismo...

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel académico,
principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado, relaciones con las familias...

Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de la sesiéon de
evaluacidn con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesidn de evaluacion,
documentacion a cumplimentar...

Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones para
abordar la relacion con la familia y el alumnado, analisis de la informacién obtenida, acciones
a emprender, en su caso, comunicacion de las conclusiones necesarias, resolucion de
conflictos, establecimiento de compromisos...

Coordinacion de los equipos docentes: informes previos, temas a tratar, guia y estrategias
para el desarrollo de las reuniones de coordinacién, elaboracion de actas y conclusiones,
resolucion de conflictos...

Mecanismos de coordinacién entre el profesorado tutor/a y el profesorado de apoyo.

Como se ha sefialado en el D. 327/10 y la Orden que lo desarrolla de 20 de Agosto de 2010,
la tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Serd el tutor/a del grupo ordinario el encargado de las tareas administrativas (absentismo,
revisién y control de las medidas contrarias a las normas de convivencia si las hubiera...).
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El tutor/a del grupo ordinario se coordinard, en la medida de lo posible, con el profesorado
de educacién especial para los casos de alumnado con necesidades educativas especiales en
el horario de coordinacién entre orientacién y tutores. En el caso de que no sea posible, se
estableceran otros mecanismos de coordinacion mas informales para el traspaso de
informacién y la propuesta y puesta en marcha de decisiones conjuntas para la atencion a
este alumnado.

Los contenidos de la coordinacidon seran todos aquellos que influyan en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumno/a.

En la medida de lo posible, las reuniones con la familia se realizardn conjuntamente entre
ambos tutores.

3.1.8. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
EDUCATIVO DE CADA GRUPO.

El Decreto 231/07, en su articulo 25 determina cudles han de ser las actuaciones del equipo
docente de cada grupo, por tanto se establece la necesidad de mantener reuniones entre los diferentes
miembros del equipo educativo de cada grupo con el objetivo de garantizar la coordinacién en la labor
que desempefian cada uno de los profesores y profesoras que intervienen en el grupo y, de esta forma,
avanzar en la consecucién de los objetivos educativos que se han planteado para éste y para cada uno

de los alumnos y alumnas individualmente.

Es por ello, que la organizacién de esta coordinacion debe estar prevista en el Plan de Accidn
tutorial. Los aspectos a tener en cuenta seran los siguientes:

a) Convocatoria y supervision.

La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia del titular de la

Jefatura de estudios.

b) Periodicidad.

c)

La periodicidad de celebracién de estas reuniones de coordinacién tendra un caracter, al
menos, mensual, teniendo en cuenta que el plazo entre la Ultima convocatoria de una reunién
de coordinacion y la reunién dedicada a la sesidn de evaluacidon no podrad ser inferior a un mes.

Participantes.

Los participantes en estas reuniones de coordinacidn seran:

Profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado del mismo

Delegados y delegadas de grupo que podran asistir con voz pero sin voto, en los términos en
gue esté establecido en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

En estas reuniones se contara con el asesoramiento del orientador u orientadora. En caso de
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no poder asistir a todas las reuniones que se lleven a cabo, se concretaran anualmente los
criterios de prioridad para la asistencia a las mismas asi como el procedimiento para llevar a
cabo dicho asesoramiento.

Profesorado de pedagogia terapéutica para el caso de grupos con nee.

d) Objetivos de los equipos educativos:

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

l. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

1. Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de conformidad con la

normativa vigente y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacion.

[l. Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacion o

se determinen en el centro.

Contenidos:

Algunos de los temas que serdn tratados en estas reuniones y que podran ser:

Evolucién del rendimiento académico del alumnado: andlisis de los resultados académicos,
estudio de las principales dificultades que plantea el alumnado individualmente y en grupo,
deteccion de aquellos aspectos favorecedores u obstaculizadores del rendimiento
académico, habitos y actitudes hacia el estudio...

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna vy las
decisiones que se tomen al respecto: adopcion de medidas de atencién a la diversidad
ordinarias o extraordinarias, cambios en la organizacidon del grupo, comunicacidn con las
familias, tratamiento de las técnicas de estudio y trabajo intelectual...

Valoracién de las relaciones sociales del grupo: analisis de aspectos relacionados con la
participacion e integracion del alumnado, comportamiento, relaciones entre iguales y con el
profesorado, niveles de aceptacion...

Propuestas para mejora de la convivencia en el grupo y decisiones al respecto: adopcion de
medidas disciplinarias, establecimiento de criterios de actuacién del profesorado ante
situaciones diversas, desarrollo de actividades tutoriales relacionadas con la convivencia,
modificaciones en la disposicién fisica del grupo, comunicacién con la familia y solicitud de
colaboracién...

Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la
orientacién profesional en funcién de las necesidades del grupo: analisis de la evolucidon e
incidencias en el desarrollo de las programaciones didacticas, contenidos de tutoria a
abordar desde las areas y materias, tratamiento de la orientacién profesional desde los
contenidos curriculares...
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3.1.9. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL EQUIPO
EDUCATIVO EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL.

La Acciéon Tutorial como parte de la funcién docente de cada profesor o profesora es inherente a
dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la misma en su propia
practica. Este hecho es compatible, y ha de ser complementario, con la existencia de un profesor o
profesora que ostente la tutoria del grupo de alumnos y alumnas.

En este sentido, la coordinacidn entre el tutor o tutora y los miembros del equipo educativo es
esencial y debera planificarse, especificando como, desde cada una de las areas o materias, los distintos
profesores y profesoras apoyaran el desarrollo de las actuaciones programadas desde la Accién Tutorial.

En especial, serdn objeto de coordinacién aspectos como:
- Mejora de la convivencia.

- Técnicas y estrategias de aprendizaje.

- Orientacion académica y profesional.

- Atencidn a la diversidad.

- Autoevaluacion del alumnado.

- Contenidos de educacién en valores.

Cada curso estos aspectos deberan quedar concretados en las programaciones de cada area en
relacién con cada grupo, segun se acuerde en las reuniones de coordinacién del equipo educativo.

3.1.10. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LA ACCION
TUTORIAL.

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas -evaluacién de proceso- y una evaluacién final o de
producto, como aquélla que implica una valoracién de los resultados finales de cada uno de los retos
planteados. Ambas han de tener un caracter formativo, en el sentido de que deben servir, o bien para
analizar lo que se esta haciendo con intencidn de afianzar o de cambiar, en el caso de la evaluacién
procesual, o bien para enriquecer propuestas futuras a partir de la evaluacion final.

Algunos de los procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y
evaluacidon pueden ser:

- Analisis continuo de la Accidn Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion del
Departamento de Orientacidn con los tutores y tutoras de nivel y de coordinacion de los
miembros del equipo educativo.

- Observacion y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos de alumnos y
alumnas.

- Seguimiento a través de los expedientes académicos.

- Didlogo y debate en la clase.
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3.2.
3.2.1.

Cuestionarios de evaluacién para tutores, tutoras y alumnado.
Evaluacién final a través de entrevistas con tutores y tutoras y cuestionarios al alumnado.

Inclusidn en la Memoria Final de curso de la valoraciéon realizada asi como de propuestas de
mejora para el préximo curso escolar.

LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con

todo el alumnado del Centro tendentes a:

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto a
su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses,
actitudes y capacidades.

Ofrecer informacién al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacidn Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacidn Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercidn
laboral y la formacién a lo largo de la vida.

> OBIJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA LA ESO.

Para la Etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria se determinan los siguientes objetivos:

Planificar y desarrollar programas de Orientacidon Académica para la mejora de la motivacion del
alumnado, la autoestima, los habitos de trabajo intelectual y la mejora del ambiente de trabajo
en el aulay en casa.

Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades
limitaciones.

Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses, aptitudes,
destrezas y motivaciones.

Fomentar el interés del alumnado por el conocimiento de las distintas opciones académicas y
profesionales que existen al finalizar la etapa.

Acercar al alumnado, desde los primeros cursos de la etapa, al conocimiento de las distintas
profesiones.

Fomentar que tanto alumnado como familias realicen un ajuste adecuado y realista entre
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caracteristicas personales y distintas opciones académicas y profesionales que existen.

e Incidir en la informacion al alumnado y familias de 32 de E.S.O., sobre las opciones académicas
de 42y su vinculacion con estudios posteriores.

e Proporcionar al alumnado y sus familias informacién que les permita conocer vy analizar la
oferta académica y formativa al término de la ensefianza obligatoria: titulaciones, lugares,
condiciones de acceso...

e Promover que el alumnado y familias tomen conciencia de la importancia de conocer y practicar
las fases del modelo de toma de decisiones.

e Promover la autonomia del alumnado en la elaboracion de un itinerario formativo y profesional
realista, siguiendo las fases del modelo de toma de decisiones.

e Emprender programas de orientacion académica y profesional mas ajustados y personalizados
para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y con aquel alumnado con alto
fracaso escolar y riesgo de abandono del sistema educativo.

e Realizar programas que favorezcan la mejor transicién posible del alumnado a la vida laboral.

e Fomentar en los cursos de 32 y 42 de la E.S.O. fundamentalmente, que el alumnado conozca
procedimientos de busqueda de empleo y se ejercite en las técnicas de busqueda de empleo
(cartas, entrevistas, curriculum...).

e Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre o
necesidad de informacidn mas especializada.

» Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones del entorno
para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO de otros centros,
Ayuntamiento, SAE...

> OBIJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA EL BACHILLERATO.

Para la etapa de Bachillerato igualmente se contemplan objetivos en relacién a este programa.
Entre los que se estiman necesarios en este centro son:

e Planificar y desarrollar programas de Orientacién Académica para la mejora de la motivacién del
alumnado, la autoestima, los habitos de trabajo intelectual y la mejora del ambiente de trabajo
en el aulay en casa.

¢ Continuar en la linea de favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus
posibilidades y limitaciones.

e Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexidn al alumnado sobre sus intereses, aptitudes,
destrezas y motivaciones.

e Fomentar el interés del alumnado por el conocimiento de las distintas opciones académicas y
profesionales que existen al finalizar el primer curso de Bachillerato y a la finalizacion de la
etapa.
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Fomentar que tanto alumnado como familias realicen un ajuste adecuado y realista entre
caracteristicas personales y distintas opciones académicas y profesionales que existen.

Proporcionar al alumnado y sus familias informacidon que les permita conocer vy analizar la
oferta académica y formativa al término de esta etapa: titulaciones, lugares, condiciones de
acceso...

Promover que el alumnado y familias tomen conciencia de la importancia de conocer y practicar
las fases del modelo de toma de decisiones.

Promover la autonomia del alumnado en la elaboracién de un itinerario formativo y profesional
realista, siguiendo las fases del modelo de toma de decisiones.

Fomentar que el alumnado conozca procedimientos de busqueda de empleo y se ejercite en las
técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...).

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre o
necesidad de informacidn mas especializada.

Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones del entorno
para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: Otros centros y SAE,
Andalucia Orienta, Universidad de Cadiz...

> OBIJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA EL PCPI.

Planificar y desarrollar programas de Orientacion Académica para la mejora de la motivacion del
alumnado, la autoestima, los habitos de trabajo intelectual y la mejora del ambiente de trabajo
en el aulay en casa.

Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades y
limitaciones.

Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses, aptitudes,
destrezas y motivaciones.

Fomentar el interés del alumnado por el conocimiento de las distintas opciones académicas
(ciclos formativo de grado medio) y profesionales que existen al finalizar la etapa.

Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones que puede ejercer tras la
finalizacion del PCPI.

Fomentar que tanto alumnado como familias realicen un ajuste adecuado y realista entre
caracteristicas personales y distintas opciones académicas y profesionales que existen.

Proporcionar al alumnado y sus familias informacidon que les permita conocer vy analizar la
oferta académica y formativa al término del PCPl: 22 curso de PCPI ,incorporacion a la
Secundaria Obligatoria, Pruebas de acceso de Ciclo formativo de grado Medio, Ciclos Formativos
de Grado medio, otras salidas formativas (escuela taller, casa de oficios, cursos de formacion
profesional ocupacional) ...
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Promover que el alumnado y familias tomen conciencia de la importancia de conocer y practicar
las fases del modelo de toma de decisiones.

Promover la autonomia del alumnado en la elaboracién de un itinerario formativo y profesional
realista, siguiendo las fases del modelo de toma de decisiones.

Realizar programas que favorezcan la mejor transicidn posible del alumnado a la vida laboral.

Fomentar que el alumnado conozca procedimientos de busqueda de empleo y se ejercite en las
técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...).

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre o
necesidad de informacidon mas especializada.

Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones del entorno
para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: ayuntamiento, SAE,
Andalucia Orienta, otros centros...

> OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INICIAL.

Planificar y desarrollar programas de Orientacion Académica para la mejora de la motivacion del
alumnado, la autoestima, los habitos de trabajo intelectual.

Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades vy
limitaciones.

Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses, aptitudes,
destrezas y motivaciones.

e Fomentar el interés del alumnado por el conocimiento de las distintas opciones académicas y
profesionales que existen al finalizar el Ciclo.

e Acercar al alumnado, al conocimiento de las distintas salidas profesionales a las que pueden
acceder al finalizar el Ciclo.

e Fomentar que tanto alumnado como familias realicen un ajuste adecuado y realista entre
caracteristicas personales y distintas opciones académicas y profesionales que existen.

e Proporcionar al alumnado y sus familias informacién que les permita conocer vy analizar la
oferta académica y formativa al término del ciclo para aquellos que quieran seguir formandose:
titulaciones, lugares, condiciones de acceso...

e Promover que el alumnado y familias tomen conciencia de la importancia de conocer y practicar
las fases del modelo de toma de decisiones.

e Promover la autonomia del alumnado en la elaboracion de un itinerario formativo y profesional
realista, siguiendo las fases del modelo de toma de decisiones.

e Emprender programas de orientacion académica y profesional mas ajustados y personalizados
para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el caso de que exista y con
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aquel alumnado con fracaso escolar y riesgo de abandono de esta etapa.
e Realizar programas que favorezcan la mejor transicidn posible del alumnado a la vida laboral.

e Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre o
necesidad de informacidn mas especializada.

» Establecer relaciones de colaboracidn con los recursos personales y/o instituciones del entorno
para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: Ayuntamiento, SAE,
Andalucia Orienta, Universidad...

3.2.2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
QUE SE DESARROLLARAN EN TODAS LAS ETAPAS QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO.

La orientacién académica y profesional se desarrollard por programas, que deberan de ser
seleccionados vy disefiados atendiendo al analisis de necesidades del centro y con el objeto de alcanzar
los objetivos que nos hemos planteado tanto para alumnado como para las familias en cada una de las
etapas educativas del instituto.

Algunos de los criterios generales que se han de tener en cuenta para seleccionar estos
programas son los siguientes:

a) Los programas deberan estar referidos al contexto del centro y a las peculiares caracteristicas
que presenta gran parte de nuestro alumnado: bajo nivel socio-econédmico, toma de decisiones
en base a criterios poco reflexionados, poca motivacion del alumnado para continuar estudios
y/o busqueda de trabajo, poco interés por optar por alternativas académicas o profesionales
que estén fuera de la zona... Por tanto, deberdn contemplarse aquéllas caracteristicas
diferenciales, tanto del alumnado como del Centro en aspectos tales como intereses,
motivaciones, capacidades, expectativas, necesidades, recursos, contexto de desarrollo.

b) Las actuaciones han de ser, atractivas y motivadoras para el alumnado, que susciten su interés,
su participacion y actividad.

c) Los programas han de ser sencillos de aplicar, que posibiliten su implementaciéon con los
recursos de los que dispone el centro.

d) Los programas elegidos deberan ir encaminados a que el alumnado aprenda a decidir de forma
realista y planificada, basandose en cuatro aspectos fundamentales:

- Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos.

- Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias que
se abren y cierran con cada opcién.

- Un conocimiento adecuado a las exigencias del mundo laboral y su relaciéon con los
distintos estudios.

- Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decisién ( identificar el problema,
clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir)
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e) Los programas seleccionados deben desarrollarse a través de distintos tipos de actividades.
Aungque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de estos
programas, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y habilidades implicados en
ellos son algo que se adquiere a través de las competencias bdsicas trabajadas a través del
curriculo. Por ello, se ha de especificar las actuaciones y programas a aplicar a través de las
programaciones didacticas de los distintos departamentos.

f) Deben tener caracter procesual, es decir, han de desarrollarse a lo largo de todas las etapas y
no como algo puntual al final de la misma. Han de tener un caracter continuo.

g) Los programas para las distintas etapas deberan estar relacionados entre si para que sea
posible desarrollar un proceso de orientacidn continuo y con objetivos interconectados.

3.2.3. ACTUACIONES QUE SE DESARROLLARAN CON EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a través de:
- Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores o tutoras del grupo (ESO).
- Actividades en materias optativas y/o alternativas.

- Actividades de intervencion con todo el grupo de alumnos y alumnas por parte del
orientador u orientadora.

- Actividades de atencidn individualizada a algin alumno o alumna por parte del orientador u
orientadora.

- Actividades integradas en las programaciones didacticas de las distintas dreas y materias.
- Actividades complementarias y extraescolares.

- Actividades desarrolladas por agentes externos al centro (caracter puntual).

Las actuaciones con el alumnado se enmarcardn entre las siguientes:
1. Exploracion de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.

2. Exposicidn de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa: Programas de
Iniciacién Profesional, Bachillerato, Ciclos Formativos de grado medio, Ciclos Formativos de Grado
Superior.

3. Asesoramiento sobre las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de grado medio y superior.
4. Acercamiento a las titulaciones universitarias, pruebas de acceso a la universidad, notas de corte.

5. Informacién sobre las ensefianzas artisticas: musica y danza; artes pldsticas y disefio; arte
dramatico; idiomas; deportivas.

6. Andlisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacién: Formacion
Profesional Ocupacional y Educacidn de personas adultas.
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7. Informacién sobre los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion, documentacion y
solicitudes de las ensefanzas postobligatorias.

8. Informacion sobre las pruebas de acceso a los ciclos formativos, y a la universidad: requisitos,
plazos, desarrollo de las pruebas, contenido de las mismas.

9. Descripcién de los recursos que les brinda la Administracion Publica como: residencias, becas.
10. Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

11. Informacién sobre convalidaciones (Ciclos formativos, Ensefianzas de Régimen Especial,
Universidad).

12. Exploracion del mercado laboral.

13. Iniciacién en los métodos y técnicas de busqueda de empleo.

14. Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones.
15. Elaboracion de un itinerario académico y/o profesional personal.

16. Jornadas de transito y Puertas Abiertas.

Alumnado de NEAE.

El nimero de alumno con NEAE en nuestro Centro es alto y estan distribuidos por todos los
niveles educativos. La preocupacién mas importante de sus familias y del profesorado es que pasara
cuando finalicen la educacién obligatoria donde se van a insertar laboralmente ya que es el ultimo paso
del camino. Por otra parte toda intervencién educativa que tiene por objetivo integrar a personas con
discapacidad cognitiva, motora, etc, debera, ademas de perseguir la calidad académica, facilitar y
promover experiencias que les permitan vivir una vida adulta con la mayor autonomia posible, de
acuerdo con sus potencialidades, realizando actividades utiles para si mismos con un marcado sentido
de integracion social.

Si la meta ultima es que la persona con N.E.A.E. pueda integrarse activamente en la sociedad, el
fin es también que pueda incorporarse al mundo del trabajo. En este contexto, la integracion de jévenes
con N.E.E. en Secundaria se hace una necesidad perentoria para que puedan acceder y mantenerse en
el mundo laboral. Nosotros dentro de una coherencia contemplamos actividades para estos alumnos en
nuestro Plan.

Las actuaciones con la familia se pueden desarrollar a través de:

- Atencidén grupal de los tutores o tutoras a las familias del alumnado.

- Atencidn individualizada de los tutores o tutoras a la familia de un alumno o alumna.
- Atencidn a todas las familias en grupo por parte del orientador u orientadora

- Atencidn individualizada a las familias por parte del orientador u orientadora.

La concrecién de algunas actuaciones con la familia se enmarcaran entres las siguientes:
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3.2.4.

Conocimiento de las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus hijos e hijas.

Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa en la que
estdn escolarizados sus hijos e hijas: Programas de Iniciacién Profesional, Bachillerato, Ciclos
Formativos de Grado Medio, Ciclos Formativos de Grado Superior, Universidad...

Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacién, documentacién vy
solicitudes de las ensefanzas que quieren cursar sus hijos e hijas.

Informacién sobre las ensefanzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y disefio; arte
dramatico; idiomas; deportivas.

Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacidn:
Formacidn Profesional Ocupacional y Educacién de personas adultas.

Exploracion de los recursos que les brinda la Administracién Publica como: residencias, becas....

Aproximacion al mercado laboral, relacionado con los intereses profesionales de sus hijos e
hijas.

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION ENTRE LOS PROFESIONALES QUE PARTICIPEN
EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS.

La coordinacidn de los profesionales que participan en el desarrollo de los programas de orientacion

es sumamente importante para que no se conviertan en actuaciones puntuales Yy desconectadas entre

si, lo que haria que éstos perdieran el caracter procesual que deben tener todos los programas de

orientacion.

Los procedimientos de coordinacidn serdn los siguientes:

1. Coordinacion de los tutores y tutoras de un mismo nivel.

Los programas, aunque estén adaptados a cada grupo, estaran disefiados para cada nivel y la
coordinacion entre tutores y tutoras se llevara a cabo a través de las reuniones de coordinacion
con el Orientador u Orientadora del centro.

Las reuniones tendran un caracter semanal.

Serd competencia del titular de la Jefatura de Estudios en coordinaciéon con el orientador u
orientadora, el encargado de organizar el calendario y los contenidos.

Entre los contenidos de las reuniones de coordinacidn podemos sefialar los siguientes:

a) Preparacion y entrega de materiales a desarrollar por los tutores y tutoras en las horas de
tutoria lectiva.

b) Programacion de las actividades de tutoria a desarrollar por el Orientador u Orientadora en
el horario de tutoria lectiva.

c) La programacion de las actividades de atencién individualizada al alumnado por parte del
Orientador u Orientadora.
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d) La programacion de las actividades a desarrollar fuera del centro como actividades
extraescolares y complementarias, como pueden ser las visitas a los centros de la zona.

e) Las actuaciones a desarrollar con las familias (tanto actuaciones grupales, como
individualizadas) del alumnado de sus respectivas tutorias.

- Para el caso de tutores y tutoras de otras etapas diferentes a la ESO, serd competencia de la
Jefatura de estudios junto con el Departamento de Orientacion, determinar los mecanismos de
coordinacion y el calendario de las reuniones.

2. Coordinacion del Equipo Educativo.

- Todos los equipos educativos habrdn de reunirse al menos una vez al mes, para coordinarse.

- En estas reuniones, se dedicard al menos un punto para acordar medidas de orientacién
académica y profesional con el grupo.

- Sera competencia del titular de la Jefatura de Estudios en coordinacién con el orientador u
orientadora el encargado de organizar el calendario y contenidos.

- Entre los temas a tratar en dichas reuniones podemos mencionar:
a) La elaboracion del consejo orientador.
b) La orientacion de optativas al alumnado

c) Los contenidos y actividades de orientacion académica y profesional a abordar tanto desde
la tutoria especifica como desde cada una de las areas para todo el grupo y con actividades
extraescolares y complementarias.

3. Coordinacion del profesorado.

La coordinacion entre profesores y profesoras, para disefiar, desarrollar y evaluar las actividades de
orientacién profesional integradas en sus programaciones diddcticas se puede llevar a cabo a través de:

- Las reuniones de cada departamento didactico, que estan contempladas en el horario
regular del profesorado y que tienen una periodicidad semanal. Es el jefe o jefa del
departamento didactico el responsable de coordinarlas y de levantar acta segun lo
establecido en el articulo 94 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

- Las reuniones de coordinacion de todos los Jefes de Departamento incluido el
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias, a través del E.T.C.P.

4. Coordinacién con agentes externos.

Se llevaran a cabo reuniones de coordinacion del orientador u orientadora con servicios e instituciones
del entorno y con entidades ajenas al centro para desarrollar determinados programas.

A estas reuniones debe de asistir algin miembro del Equipo Directivo del centro, siempre que sea
posible.

En estas reuniones se trataran temas relacionados con:

e El calendario de actividades.
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e Profesionales implicados en desarrollar las distintas actuaciones programadas.

e Tipo de actividades, es decir, las realizadas en horario lectivo, las complementarias, las
extraescolares.

e Los horarios para desarrollar las actividades.

e Los destinatarios.

5. Coordinacion del Departamento de Orientacién.

El Departamento de Orientacidén se reunird una vez a la semana, donde se abordara la planificacion de
todas las actividades de orientacién académica y profesional.

En estas reuniones se hara énfasis ademas en la personalizacién de estas actividades para los sectores
de alumnado atendido mds especificamente por componentes del departamento: alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y alumnado de PCPI.

Durante el segundo trimestre, el Departamento se coordinara con el profesorado de FOL para gestionar
la intervencion de este profesorado para la implementacién de programas relacionados con la
incorporacién a la vida activa del alumnado de 49, PCPI y Bachillerato fundamentalmente.

3.2.5. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL.

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas, en el sentido de servir para introducir los cambios que
estimemos oportunos, y retroalimentar todo el proceso, dandole un caracter formativo, en este caso
nos referimos a una evaluacion de proceso. Y una evaluacion final o de producto, como aquélla que
implica una valoracion de los resultados finales, al término de todo el proceso o de cada fase y utilizar
estos resultados como andlisis inicial para la implementacidon de la fase siguiente o de programas
futuros.

Se han de valorar:

= las actuaciones de orientacién académica y profesional programadas por los tutores o
tutoras de cada grupo.

= lasincorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.
=  Las del orientador u orientadora relacionadas con la orientacion académica y profesional.
=  Las del profesorado de FOL.

= lasllevadas a cabo por agentes externos.

Algunos procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion
pueden ser:

a) Analisis continuo del proceso a través de todas las reuniones de coordinacion determinadas:

= Tutoresy tutoras.
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b)

c)

Equipo Educativo

Profesorado de los Departamentos Didacticos.

Agentes externos.

El profesorado de iniciacidn profesional especifica y FOL.

Cuestionarios sencillos (seran Unicos para evaluar las actuaciones de Orientacién Académica y
Profesional y las de Accidn Tutorial) para todos los agentes implicados en la implementacién de
los programas: alumnado, familia, tutores y tutoras, profesorado.

Siguiendo los procedimientos establecidos en los documentos de planificacion e incluyendo los
resultados de la valoracién en los documentos de evaluacidn.

Documentos de planificacién como:

Programaciones Didacticas.
Programacion del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.
Programacion de las tutorias.

Memoria Final de Curso, que incluya las memorias de los Departamentos Didacticos,
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias, y Departamento de
Orientacion.
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ANEXO: PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

PROGRAMA GENERAL PARA LAS DISTINTAS ENSENANZAS.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Caracteristicas
personales, aficiones y
gustos.

La ESO. Estructura. Salidas

Profesiones. Analisis de
profesiones I.

Campos profesionales
Estudios necesarios I.
Profesiones mas cercanas a su

Distinguir decisiones
importantes de otras que no lo
son.

Pasos para tomar decisiones:
aplicacidn a distintos aspectos
de la vida.

Actividades en la tutoria

(@] i
v entrono familiar y local.
w
ol Clasificar profesiones en los
- distintos sectores econémicos.
Caracteristicas fisicas, Posibilidades del titulo de Asimilar un proceso de toma de Actividades en la tutoria.
inteIeFtuaIes y graduado en ESO. decisiones. Entrevistas individualizadas a alumnos en
emocionales. El sistema educativo. Optativas en 32 de ESO y PCPI. riesgo de abandono.
Profesiones. Analisis de Pasos para tomar decisiones:
profesiones Il. aplicacidn a distintos aspectos
Campos profesionales de la vida.
Estudios necesarios II.
Los PCPI.
o Profesiones mas cercanas a su
) entrono familiar y local.
w
ol Clasificar profesiones en los
N distintos sectores econémicos
Actitud respecto al Optatividad en 42 de ESO. Salidas Eleccién de materias opcionales Actividades en la tutoria.
estudio. al acabar 42. y optativas en 42 de ESO: los Paginas del cuaderno de orientacion.
- e ) o
Aptitudes. Los PCPI. itinerarios de 42. - Sobres de matricula de 42 de ESO.
Intereses Informa'cién sobre modalidades Paios para tzmta'rtdeusmnets. Mesa redonda de informacién sobre
de Bachillerato y CFGM. :Z :;avcilg: a distintos aspectos optativas .
Grados Universitarios y CEGS a Entrevistas individualizadas a alumnos en
guebdar:\.ﬁccetso las modalidades riesgo de abandono.
o € bachiflerato. Entrevistas informativas a padres.
Itinerarios formativos. . . .
‘lﬁ Intervenciones de Servicios Especificos de
ol Orientacion. (alumnos en riesgo de
o0 abandono)
Historia académica. Salidas al acabar 42 de ESO Decisidn sobre opciones al Cuestionario de historia académica.
Rasgos de personalidad. La FP especifica. acab%ir ESO con titulo: . Inventario de rasgos de la personalidad.
a distintas situaciones. CFGM y CFGS de la provinciay la gachnljrato. Cl,dos formativos Aplicacidn cuestionarios especificos para
Actitudes respecto al localidad. De g-rs-s’ ° sluf[‘)er:‘or. £sOsi los casos de mayor indecision.
estudio La FPO . Los PCPI. La ESA ti’teucllsl'oEnS/E-]\ ::npac;zal:cm sin Presentacién en Power Point.
Aptitudes. El Bachillerato. Modalidades. ] ’., ’ ) Cuaderno de Orientacién
R o Incorporacién al mundo laboral.
Perfil de intereses Grados Universitarios y CFGS a Preparacién obtencion titulo de Analisis Folletos CEJA
profesionales ?T:":dg:;:dc::so las distintas graduado en ESO. Busqueda de informacion en Internet.
Oferta de la escuela oficial de Pasos para tomar decisiones: Mesa redonda de informacion de
. o )
idiomas y conservatorio. aplicacién a distintos aspectos optativas para 12 de Bachillerato.
Servicios de empleo en la de la vida. Mesa redonda sobre distintas
rofesiones.
localidad: caracteristicas y P .
prestaciones de los mismos. Jornada de Puertas Abiertas.
Prueba de acceso a CFGM. Visita a centros de trabajo.
Prueba para la obtencion del Colaboracién FOL del Centro: Modelos de
titulo de graduado en ESO. currl’culur: vitae,lentrevista de trabajoy
recursos de empleo.
Calendario de escolarizacion y de P
de pruebas. Entrevistas individualizadas a alumnos.
o Estrategias de busqueda de Entrevistas informativas a padres.
(V2] empleo. El curriculum vitae. La Orientaciones especificas para la
::' entrevista de trabajo. preparacién de la prueba de accesoy
< prueba graduado.
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BACHILLERATO
Aplicacién Cuestionarios Itinerarios en 22 de bachillerato. Eleccidn de itinerarios en 22 de Trabajo con hojas del cuaderno de
par{a {o[s mas |nf1§usos. Requisitos y asignaturas de Bachillerato orientacion de 22 de Bachillerato.
zeV|S|ton de ac.tl\{|datdes determinados estudios Cambio de modalidad. Andlisis de sobres de matricula de 22 de
e autoconocimiento arcitar : - .
Lal g universitarios y ciclos formativos Reorientacién a otras opciones bachillerato
para el alumnado que de grado superior ; io indivi
desea o precisa g P formativas Trabajo individual con el alumnado que
reorientacion de precisa reorientacion de estudios.
estudios. Trabajo en pequefio grupo para analizar
planes de estudios y requisitos de
estudios universitarios y CFGS.
E Jornadas de Puertas Abiertas.
g Colaboracién FOL del Centro:
o Recordatorio curriculum vitae, entrevista
- trabajo y recursos de empleo.
Aplicacién de Opciones al acabar 22 Realizacion de estudios Presentacion en Power Point de ciclos
cuestionarios para los Bachillerato universitarios. formativos de la localidad.
més indecisos. Estudios universitarios. Pruebas Realizacién de CFGS. Test de intereses profesionales (ED. Cepe)
ReV|sl|on' de historial de accesc') a la universidad. Planes Incorporacién al mundo laboral. | Analisis tripticos de ensefianzas y centros.
académico. de estudio de carreras d b | d p
f itari Preparacion de oposiciones. Trabajo con el cuaderno de orientacion.
Andlisis de circunstancias universitarias. Notas de corte. . '
personales que influyen Pasarelas. Charlas informativas de la UCA
en la eleccién. Los CFGS. Analisis de médulos Visitas a la UCA
:|f pl-'ofesw‘n'ales. Oferta fje CFGS. Jornada de Puertas Abiertas.
o Vinculacién con estudios
< universitarios. Presentacién en Power Point.
-4
o Andlisis de tripticos de ensefianzas y
N centros.

FORMACION PROFESIONAL

Historia escolar. Prueba de acceso a CFGM Realizacion de prueba de acceso | Material informativo sobre orientacion.
Aptitudes. La FPO. a CFGM. Actividades especificas de preparacion
Acceso al mundo laboral. Continuacion de la formacion para la prueba de acceso a CFGM.
FOL enla FPO. Talleres de unidades de barrio u otros
a. Incorporacién al mundo laboral organos de orientacion laboral.
O La FCT o
a Coordinacién con empresas.
Realizacion de Realizacion de bachillerato a Incorporacion al mundo laboral. Hojas de orientacion.
act|V|dad-es para alumnos partir del titulo de técnico. Reorientacion de opciones Dossier informativo de pruebas de acceso
que 'pretus.e’n d La Prueba de acceso a ciclos formativas. a CFGS.
reorientacion de ; ;
estudios, o quieren formatllvos‘de grado sup-erlor. Continuacion de estudios. Entrevistas individualizadas al alumnado
proseguir estudios a Conval!daaones entre cm!os que las demande.
peticion propia o por formativos de grado medio. Jornada de Puertas abiertas
derivacion del tutor/a. Acceso al mundo laboral. La FCT.
S FOL. Coordinacién con empresas.
(G La FCT
e
(@)
Realizacién de Acceso a la universidad desde los Incorporacién al mundo laboral Trabajo con el cuaderno de orientacidn.
act|V|dad'es paraalumnos | CFGS. Realizacion de estudios Charlas informativas de la UCA
que precisen Convalidaciones entre los ciclos. universitarios. ;i
reorientacién de o o Visitas a la UCA
estudios, o quieren Cotn\;a.hdacu')nes'fnt're CFGSy Realizacién de otro CFGS Jornada de Puertas Abiertas
; ; estudios universitarios
pr0§§$U|r eStl‘JdIOS a Cuaderno de convalidaciones.
peticion propia o por Acceso al mundo laboral.
derivacion del tutor Informacion de convalidaciones entre
FOL.
CFGS.
La FCT. Hojas de orientacion sobre el acceso a la
universidad.
Entrevistas individualizadas al alumnado
que las demande.
w
E La FCT.
o Coordinacién con empresas.
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3.3. LAATENCION A LA DIVERSIDAD.

Debido a la heterogeneidad del alumnado matriculado en nuestro IES, serd fundamental
coordinar y desarrollar todas aquellas medidas necesarias para atender la diversidad de
capacidades, intereses, motivaciones, etc. con la que nos encontramos en las aulas.

Para ello, el DO colaborard con el profesorado en la atencidon a la diversidad del
alumnado, elaborando propuestas relativas al conjunto de medidas de caracter general y
especifico que se pueden llevar a cabo en el Instituto para mejorar el proceso de ensefianza
y aprendizaje de la totalidad del alumnado.

Esta colaboracién implica tanto participar en todos los niveles de planificacidn del centro
como en intervenciones especificas de apoyo al profesorado o de trabajo directo con el
alumnado.

Estas actividades deben inspirarse en los principios de la ensefianza individualizada,
integrada y comprensiva que hacen posible la atencién a la diversidad en los diferentes
niveles de concrecién curricular.

3.3.1. OBJETIVOS:

a) Proporcionar a nuestro alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que
le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

b) Establecer actuaciones para prevenir y, en su caso, detectar, identificar e intervenir,
posibles dificultades de aprendizaje de nuestro alumnado.

c) Adaptar la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
matriculado en el centro, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion escolar

d) Establecer y coordinar medidas de compensacion educativa dirigidas al alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa.

e) Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologia y evaluacidn adaptadas a las necesidades de cada alumno.

f) Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que intervienen con
los alumnos de necesidades educativas especiales.

g) Coordinar y asesorar a los equipos docentes en el desarrollo de pautas de actuacién y
medidas generales dirigidas a los diferentes grupos.

h) Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una
respuesta educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a los que
presentan necesidades educativas.

i) Fomentar la participaciéon de los padres e implicarlos en el proceso educativo de sus
hijos.

j)  Coordinacidén con instituciones u organismos externos al Centro.
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3.3.2. CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO POR PARTE DE LOS DISTINTOS
MIEMBROS DEL D.O.

- Se dard prioridad al alumnado de 12 y 22 de ESO

- Se debe de tener siempre presente la prevencion, anticipandose a las dificultades antes
de que estas aparezcan o se agraven, proporcionando a los alumnos competencias que
les permitan afrontar con éxito situaciones problematicas.

- Partir de una evaluacion o diagndstico, con el objetivo de detectar posibles necesidades
y adoptar las decisiones mas adecuadas.

- Serd fundamental la coordinacion de actuaciones y pautas entre todos los profesionales
implicados, para lo que serd necesario un adecuado intercambio de informacion y una
toma de decisiones coherente y conjunta.

- Serd necesario actuar de forma sistematica, teniendo en cuenta todos los agentes
implicados, asi como el conjunto de variables familiares, escolares y sociales que
inciden en cada caso.

- Se procurara continuidad y seguimiento en la atencion al alumnado, ya que se pretende
ayudar a este a afrontar las distintas etapas de su desarrollo.

- Se atenderan prioritariamente a aquellos alumnos que presenten dificultades en el
desarrollo de su proceso de ensefianza-aprendizaje, por diversas causas, asi como
aquellos que tengan dificultades en su desarrollo personal, con el fin de determinar sus
necesidades y coordinar el uso de los recursos tanto internos como externos al
Departamento.

- Los alumnos seran atendidos por los orientadores, quienes determinaran la respuesta
mas adecuada, asi como los recursos materiales y personales necesarios.

- En cuanto al alumnado propuesto al D.O. para su valoracidn, debera seguirse el
protocolo de derivacion pertinente: informe del tutor con las dificultades encontradas y
medidas ordinarias llevadas a cabo en el aula por parte del equipo educativo.

3.3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN
LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

- Estas reuniones se llevaran a cabo al menos una vez al mes, siendo convocadas por la
Jefatura de Estudios.

- En ellas, el D.O. ofrecera asesoramiento sobre las diversas medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que permitan optimizar la atencion a la diversidad en el
Centro (agrupamiento del alumnado, criterios de promocion vy titulacion, optatividad,
Programas de recuperaciéon de dareas no superadas, prevencion del absentismo
escolar, adaptaciones curriculares o medidas de refuerzo educativo, protocolos de
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deteccion de dificultades de aprendizaje, elaboracién del Programa Base de
Diversificacion Curricular, etc.)

- Estas reuniones también serviran para realizar el seguimiento de las medidas llevadas
a cabo por los diferentes Departamentos y a nivel de centro.

Reuniones de Equipo Educativo y sesiones de evaluacion

- Las reuniones de los equipos educativos se llevaran a cabo al menos una vez al mes, y
las sesiones de evaluacion al menos una vez al trimestre.

- Los orientadores asistiran a las reuniones y sesiones de los grupos donde se
escolarice el alumnado destinatario de las distintas medidas de atencién a la
diversidad del Centro.

- Los maestros/as de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje asistiran a las
reuniones y sesiones de evaluacién de los grupos donde se integre el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo al que atiendan.

- Los miembros del D.O. asesoraran, de manera general, acerca de las diferentes
estrategias metodoldgicas y curriculares que faciliten la atencién a la diversidad de
intereses, motivaciones, capacidades o conocimientos previos del alumnado
(aprendizaje cooperativo y trabajo por proyectos, disefio de actividades de refuerzo,
apoyo curricular o enriquecimiento educativo, seguimiento de los programas de
recuperacién de dreas no superadas, disefio de Programaciones de Aula y Unidades
Didacticas ajustadas a las necesidades y el perfil de los grupos, elaboracion de
adaptaciones curriculares poco significativas, contratos pedagoégicos, Programas de
mejora de la comprension lectora o de otras competencias basicas, etc.) y, de
manera mas especifica, deberan abordarse también aspectos relacionados con la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(Analisis de las necesidades educativas de este alumnado, proporcionando la
informacién extraida del informe psicopedagdgico o, en su caso, del Dictamen de
Escolarizacién correspondiente, Asesoramiento sobre la elaboracion o seguimiento
de las adaptaciones curriculares, Organizacién de los apoyos dentro o fuera del aula
ordinaria, Horarios de apoyo, Eleccion de los materiales didacticos a utilizar,
Programas de mejora de capacidades o competencias basicas, etc.)

Reuniones de coordinacion con tutores

- Estas reuniones seran semanales en Educacidon Secundaria Obligatoria y mensuales
en Educacién Secundaria Postobligatoria.

- Deberan asistir los orientadores/as. El resto de los miembros del D.O. asistiran
cuando se considere conveniente.

- En estas reuniones:
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= Se proporcionard asesoramiento acerca de posibles estrategias metodoldgicas a
desarrollar, segun las caracteristicas y necesidades de cada grupo,

= Se realizard el seguimiento del alumnado absentista.

= Se realizara el seguimiento de la marcha escolar del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

= Se efectuard, en todo caso, la coordinacién en relacién con los programas de
recuperaciéon de areas no superadas.

= Se proporcionara asesoramiento sobre pautas a seguir para mejorar el clima de
convivencia a nivel de Centro o de grupos concretos.

= Se proporcionaran recursos para poder trabajar durante la hora semanal de
tutoria en el dmbito de la Atencidn a la Diversidad.

* Reuniones del D.O.

- Estas reuniones se llevaran a cabo semanalmente, y asistiran todos los miembros del
D.O.

- En el caso de que los dias de asistencia del educador social al centro no coincidan con
el dia establecido para la reunién del D.O., se procurara una comunicacidn constante
y fluida en los momentos en los que éste esté en el centro.

- En estas reuniones se trataran aspectos como: el analisis de la evolucion general de
los grupos o determinados alumnos, seguimiento de medidas de atencién a la
diversidad llevadas a cabo, seguimiento de intervenciones y programas desarrollados
por el educador social, valoracion de los programas de prevencion y control del
absentismo escolar, seguimiento del alumnado con problemas de convivencia,
seguimiento del alumnado absentista, traspaso por parte del jefe/a del
Departamento de la informacion pertinente.

3.3.4. ACTUACIONES DEL D.O. EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

A) Jefe de Departamento de Orientacion

- Asesoramiento en el disefio y puesta en marcha de los elementos del Plan de Centro, en
especial en el Proyecto Educativo, en relacion con las medidas de atencién a la
diversidad.

- Elaboracién y actualizacion del inventario del departamento, en lo relativo a los
materiales y equipamientos utilizados para atender a la diversidad.

- Elaboracién del presupuesto de gastos del departamento, en relacién con la adquisicidon
de recursos para atender a la diversidad en cada curso.
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B) Los orientadores

- Realizacién de la evaluacidn psicopedagogica, y posterior Informe Psicopedagdgico del:
alumnado con necesidades educativas especiales, alumnado propuesto para el
Programa de Diversificacion Curricular, alumnado que se vaya a incorporar a un
Programa de Cualificacidén Profesional Inicial desde el 12 ciclo de la ESO, alumnado para
el que se solicite una flexibilizacion del periodo de escolarizacion, y del alumnado para el
que se solicite la realizacién o revision del Dictamen de Escolarizacidn.

- Asesoramiento al profesorado especialista en Educacidén Especial en la elaboracion y
aplicaciéon de las Adaptaciones Curriculares Significativas.

- Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracion de las Adaptaciones
Curriculares (necesidades educativas, objetivos, contenidos y actividades, criterios de
evaluacién, metodologia y materiales, seguimiento y evaluacién, etc.)

- Determinacidn e informacidn sobre el proceso a seguir en la identificacidon y deteccidn
temprana de dificultades de aprendizaje o de altas capacidades intelectuales (protocolo
de derivacidn, determinacidn de necesidades y de la respuesta educativa, funciones de
los diferentes agentes implicados, etc.)

- Atencion directa, de forma individual, al alumnado destinatario de las distintas medidas
de atencion a la diversidad, asi como a las familias de los mismos.

- Intervencidn directa de manera grupal al alumnado:

a) Desarrollar, si es necesario, sesiones de tutoria lectiva de los grupos de Educacion
Secundaria Obligatoria, junto con el profesorado que ejerce la tutoria
correspondiente, llevando a cabo actividades de caracter mas especializado que
las realizadas habitualmente en dichas sesiones, incluidas en la Planificacion anual
del Departamento de Orientacion.

b) Desarrollar, si es necesario, actividades de la programacion de la accion tutorial de
los grupos de las otras etapas y ensefianzas que se impartan en el Centro, junto
con el profesorado que ejerce la tutoria correspondiente, en los mismos términos
del apartado anterior.

c) Desarrollar actividades de la programacién de la orientacién académica vy
profesional en las distintas etapas y ensefianzas que se impartan en el Centro.

- Asesoramiento en el desarrollo de la Accidn Tutorial a los tutores de los diferentes
grupos de las diferentes etapas educativas del Centro.

- Desarrollo de actuaciones, enmarcadas dentro del Programa de Transito, que permitan
una mejor atencion a la diversidad del alumnado de préximo ingreso en el Centro:

= Reuniones con el EOE para el trasvase de informacion y documentacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

= Revision de los informes de los alumnos con n.e.e. de nueva incorporacién
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Valoracidon de los alumnos de nueva incorporacion por la detecciéon de posibles
dificultades de aprendizaje

Programacion de las actividades de acogida especificas para dicho alumnado

Entrevistas con las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

Asesoramiento para la coordinacién pedagodgica entre los Departamentos Didacticos
de las diferentes etapas

- Desarrollo de actuaciones en relacion con el Programa de Diversificacidn curricular

Elaboracion o revision de la propuesta de Programa de Diversificacion

Participacién en la comisién de seleccidon del alumnado participante, realizando la
evaluacion psicopedagdgica previa prevista en la normativa vigente.

Programacion y desarrollo de la tutoria especifica del programa.

- Desarrollo de actuaciones en relacién con los Planes de Compensacion Educativa y con
otros planes y programas de refuerzo y apoyo escolar:

Asesoramiento, a los Organos de Gobierno y Coordinacién Docente del Centro,
sobre la elaboracidn de los planes y programas.
Participacidn en las reuniones de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Participacion en la seleccion del alumnado participante.

Detectar posible riesgo de abandono del sistema educativo proporcionando
informacidn sobre opciones y motivacion tanto a alumnos como a los padres de los
mismos.

Colaboracion en el control y seguimiento del absentismo escolar.

Recabar informacion de aquellos alumnos que se sospeche que estan en situacion
de riesgo y hacerla llegar a los Servicios competentes.

Valorar las necesidades educativas de aquellos alumnos en situacidon de desventaja
socioeducativa y establecer la respuesta educativa mas adecuada, asi como
asesorar y colaborar en su desarrollo.

Informar y derivar, si es necesario, a los Servicios Sociales Comunitarios aquellos
casos en los que se considere que el alumno y/o la familia se encuentra en situacion
de riesgo.

- Desarrollo de actuaciones relacionadas con la atencién al alumnado inmigrante.

Colaboracién con el profesorado en la exploracion inicial del nivel de competencia
lingliistica de este alumnado.

Asesoramiento, a la Jefatura de Estudios, en la coordinacion de la actuacion del
profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacion Linglistica.
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= Asesoramiento en las labores de acogida y evaluacién psicopedagdgica y curricular
de este alumnado, asi como en la toma de decisiones sobre la pertinencia o no de
su asistencia al Aula Temporal de Adaptacidn Lingiistica.

=  Colaboracion en el seguimiento y evaluacion de dicho alumnado, asesorando sobre
el momento de finalizacién de su asistencia al Aula Temporal de Adaptacion
LingUistica.

=  Colaboracion con las asociaciones externas pertinentes, si es necesario.

- Propuesta de protocolos y procedimientos para solicitar la adopcion de medidas
excepcionales de atencidn a la diversidad: flexibilizacidon del periodo de escolarizacidn,
permanencias extraordinarias para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, realizacion o revision del Dictamen de Escolarizacion.

- Coordinacion con instituciones o servicios externos relevantes para la atencion a la
diversidad del alumnado: E.O.E.s, Equipos Especializados, Servicios Sociales
Comunitarios, Salud Mental, Servicios de Empleo, etc.

- Asistencia a las sesiones de evaluacidn de aquellos grupos en los que se encuentren
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y de Diversificaciéon Curricular,
con el objetivo de ofrecer asesoramiento especializado, de cardcter psicopedagdgico,
acerca de la respuesta educativa llevada a cavo.

- Coordinaciéon con los especialistas en PT en la fijaciéon de criterios para formacion de
grupos y elaboracion de horarios en el aula de apoyo a la integracion. Los criterios
organizativos se presentaran a la jefatura de estudios para su supervision y aprobacion.

B) Maestras/os de Educacion Especial y Maestro/a de Audicion y Lenguaje

- Asesoramiento sobre la organizacién de la respuesta educativa, la adaptacion del
curriculum o los materiales didacticos a utilizar con el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo

- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares y de la evolucién escolar del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en colaboracion del resto de los
miembros implicados del D.O., y colaboracion en la cumplimentacion de la
documentacién académica correspondiente.

- -Elaboracion, aplicacién y evaluacion de las Adaptaciones Curriculares Significativas a
desarrollar con los alumnos con necesidades educativas especiales, en colaboracion con
el profesorado de cada area.

- -Coordinacion con las familias de este alumnado con el fin de intercambiar informacion
relevante, tanto para evaluar los aspectos citados, como para ofrecer a las familias datos
sobre el proceso educativo de sus hijos y proporcionarles las orientaciones necesarias.

41



JUNTA DE ANDALUCIA

I. E. S. Francisco Romero Vargas

-Entrevistas con los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y
Lenguaje de los centros adscritos de Educacion Primaria, con el objetivo de recoger la
informacién necesaria.

Asistencia a las sesiones de evaluacién de aquellos grupos en los que se encuentren
alumnos con necesidades educativas especiales.

C) Profesor que imparte los Mddulos Generales del PCPI

Programaciéon y desarrollo de los mddulos formativos de caracter general en los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial que se impartan en el centro.

Desarrollo de la Accidn Tutorial, incluyendo actividades tutoriales, de seguimiento y de
orientacién hacia las distintas opciones académicas y profesionales.

Coordinacion con las familias de este alumnado.

Coordinacién y seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo, asi como con las
empresas pertinentes y el Ayuntamiento, para el desarrollo de diferentes Programas
Educativos.

D) Educador Social

Recabar informacién sobre causas que pueden estar influyendo en la falta de asistencia
de un alumno para tratar de intervenir sobre las mismas.

Seguimiento del alumnado absentista, a través de entrevistas con los alumnos,
entrevistas con las familias, visitas domiciliarias, coordinacion con otros servicios
sociales.

Establecimiento y desarrollo de medidas de prevencion y disminucion del absentismo en
el centro:

= Atencién directa al alumnado

= Desarrollo de Programas de Habilidades Sociales

= Desarrollo de Programas de Convivencia

= Desarrollo de programas de integracion multicultural

= Coordinacién con otras entidades para el desarrollo de actividades

= etc.
- Mediacién en conflictos de dicho alumnado o sus familias con el Centro.

- Colaboracién en proyectos de mejora de la convivencia.

E) Profesor/a de ATAL

Ensefiar la lengua espafiola con la suficiencia necesaria para la correcta integracion del
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.
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Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacion Linglistica motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua
vehicular.

Informacién a los Departamentos didacticos de las principales dificultadas en el
Programa de Transito de los alumnos de nueva incorporacion al centro, cara a ofrecer lo
antes posible una atencion adecuada a los mismos y facilitar la realizacién de
agrupamientos flexibles que se contemplan en el Programa de Compensacion educativa
gue se viene desarrollando en el IES.

Facilitar la integraciéon del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacion en las actividades organizadas por el centro y
por la comunidad.

Facilitar al profesorado orientaciones metodoldgicas y materiales sobre la ensefianza del
espafiol como segunda lengua.

Elaboracion de un Informe individual del alumnado atendido en el Aula Temporal de
Adaptacion Linguistica, asi como cumplimentar una Carpeta de Seguimiento de cada uno
de ellos con la documentacion basica de su asistencia al Programa y su evaluacion.

Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida en la Memoria Final del
Centro, en la que se recogerd el alumnado atendido, la valoracion del cumplimiento de
los objetivos previstos y la evaluacién de las actuaciones desarrolladas.

3.3.5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS, DENTRO Y FUERA
DEL AULA ORDINARIA

» Criterios generales para la confeccion del horario de apoyo, para el alumnado

escolarizado en la modalidad de aula ordinaria con apoyos en periodos variables:

- El horario de los grupos serda organizado por las profesoras de apoyo, con la
colaboracién de orientacion y la revision de Jefatura de estudios, priorizando la
atencién en horas coincidentes con las dreas instrumentales, fundamentalmente, y
el primer ciclo de la ESO

- Se procurard que sean en las areas instrumentales cuando se realice el Apoyo
Educativo, con el objetivo de trabajar de forma individualizada los contenidos de
estas dareas y otros aspectos mas especificos relacionados con las mismas
(razonamiento, memoria....). También se realizard el apoyo educativo en horas
coincidentes con las dreas de ciencias Naturales y ciencias Sociales por las
dificultades que muchos alumnos y alumnas encuentran en ellas.

- El apoyo se realizara fuera del aula ordinaria, en las areas instrumentales, ya que en
estas horas suele haber otros tipos de atencion a la diversidad, como desdobles o dos
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profesores por aula, pero se intentara dar el apoyo dentro de la clase ordinaria en las
demas asignaturas.

- Segun las dificultades y desfase curricular el apoyo serd, previo, simultaneo o
posterior. Para los alumnos con adaptacion de acceso al curriculo, se procurara, que
el apoyo sea previo. En los alumnos con desfases mas pequefios, usaremos un
refuerzo simultaneo y en los alumnos con mas problemas los usaremos todos.

- El horario maximo que asistird un alumno al aula de apoyo serd de 8 horas
semanales, y el minimo de 4, segln sus necesidades y disponibilidad.

» Criterios para la conformacion de grupos, cuando dicho apoyo se realice fuera del aula
ordinaria.

- El apoyo educativo se ofrecera prioritariamente al alumnado con discapacidad que
posea Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas (de ahora en adelante
ACIS). Se intentara atender a los alumnos con graves dificultades que estén
diagnosticados y posean un dictamen de escolarizacion en los que se aconseje
apoyo en periodo variable.

- También se ofrecera a aquel alumnado que presenta dificultades de aprendizaje v,
como consecuencia, un desfase curricular importante. En este caso, tendra un
caracter temporal, adaptandose a los propios ritmos de aprendizaje de los alumnos y
alumna, y siempre y cuando haya disponibilidad horaria.

- La agrupacion de los alumnos y alumnas sera realizada por las profesoras de apoyo
(E.E), teniendo en cuenta las caracteristicas personales de los alumnos/as y la
competencia curricular, asi como que pertenezcan al mismo grupo-clase, por lo
menos la mayor parte del grupo.

- Para el establecimiento del nivel de competencia curricular de cada alumno
integrado en los diferentes grupos se utilizan, como instrumentos de recogida de
informacidn, los informes individualizados del curso escolar anterior y los resultados
de la prueba para definir el Nivel de competencia Curricular. Asimismo se tendran en
cuenta los resultados en las pruebas de evaluacidn inicial que se realizaran a los
alumnos por los profesores de area en cada grupo-clase.

- Debemos sefialar el hecho de que la adscripcién de alumnos y alumnas a los grupos
de apoyo es flexible, y debido a factores como el comportamiento, los alumnos/as
pueden beneficiarse mejor del apoyo cuando se les cambia a otro grupo.

- El apoyo fuera del aula se realizard en modalidad de pequefio grupo, con un nimero
maximo de 5 alumnos y minimo de 2. El apoyo individual, solamente se utilizara en el
caso que sea absolutamente necesario.

» Condiciones generales para la adecuada organizacion del aula de apoyo a la integracion:
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- En la medida de lo posible, el Apoyo Educativo sera organizado por dmbitos: ambito
cientifico técnico vy socio-linglistico, prestando mas atencién a las dreas
instrumentales basicas. Se trabajaran aspectos que constituyen la base de nuestros
aprendizajes, como son la atencion, la memoria, la concentracion y los procesos de
razonamiento. También se adaptaran y trabajaran las demas asignaturas del curriculo
cuando el A.C.I lo contemple.

- Hay dos aulas de apoyo, situadas en un maddulo prefabricado en el patio, cada una de
ellas se contard con el material imprescindible para dar clases, (pizarra, libros de
primaria, secundaria y de atencién a la diversidad, juegos educativos, ordenador,
plataforma digital...etc.) El ambiente de la clase a de ser agradable, un espacio donde
el alumno se encuentre a gusto y motivado.

- Las aulas de apoyo no cuentan con accesos adaptados para minusvalidos, ni internet.

- Los materiales de apoyo que usaremos, seran los de elaboracion propia, los
materiales de aula, los libros de adaptacion a la diversidad, los programas educativos
gue se encuentran en la plataforma informatica y los medios audiovisuales del
centro. Tendremos también materiales para tratar casos de problemas graves de
conducta. Todos los materiales se usaran segun las necesidades de los alumnos.

» Estructura general de las programaciones del aula de apoyo a la integracion

- El Alumnado atendido en el Aula de Apoyo a la Integracién es, preferentemente,
alumnado con necesidades educativas especiales. Se destaca principalmente la
asistencia al Aula de alumnos con Discapacidad Intelectual Leve y con Trastornos
Graves de Conducta

- Cada una de las dos profesoras de apoyo tendran un horario de atencién a los
alumnos de un maximo de 21 horas semanales, y un minimo de 18, en las que se
intervendra con los alumnos de NEE en pequefios grupos, o de manera individual.

- El horario de atencién a cada alumno sera flexible, pudiendo aumentar o disminuir
segun sus necesidades. Los cambios en los horarios se consensuaran con los
orientadores, jefatura de estudios y tutores.

-Objetivos generales de las intervenciones:
e Mejorar la comprension lectora de frases y textos de diverso tipo
e Adquirir progresivamente mayor exactitud lectora
* Incrementar la velocidad lectora

e Afianzar la escritura alcanzando destrezas en cuanto a la ortografia reglada y
natural

* Enriquecer su vocabulario, tanto expresivo como comprensivo.
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L)

e Realizar composiciones escritas de manera fluida y crecientes en riqueza
expresiva.

* Iniciar el conocimiento de la lengua como objeto de conocimiento

* Reconocer las cantidades por las que esta formado un numero.

e Afianzar las operaciones bdsicas de suma, resta, multiplicacidn y division.
* Reconocer y manipular numeros decimales.

* Reconocer, manipular y operar con numeros racionales.

* Reconocer, manipular y operar con nUmeros enteros.

* Resolver problemas con una o dos operaciones.

e Optimizar su capacidad de memoria.

* Desarrollar favorablemente su capacidad de razonamiento.

e Optimizar sus capacidades de atencion y concentracién.

* Alcanzar progresivamente un mayor autocontrol

* Aprender a acatar y respetar normas sociales, establecidas o consensuadas.
e Adquirir habilidades sociales basicas.

* Desenvolverse autbnomamente en la vida diaria.

» Reforzar los contenidos que se imparten en su grupo-clase.

Area de lenguaje
Objetivos
« Comprender frases escritas sencillas y complejas.

« Comprensiéon de textos sencillos de diferente tipo: narrativos, descriptivos,
periodisticos....

« Extraer de un texto la idea principal

« Reconocer las diferentes partes de un texto

« Responder a preguntas relacionadas con un texto

« Leer con exactitud silabas, palabras, frases y textos.

« Incrementar el vocabulario en que se basa el acceso directo al Iéxico.

« Conocery aplicar las reglas de ortografia.

« Mejorar la ortografia natural realizando correctamente separaciones de palabras

« Adquirir conciencia silabica y gramatical.
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+ Incrementar el numero de palabras de su vocabulario visual

« Utilizar adecuadamente sinédnimos y antdonimos

« Reconocer y producir palabras compuestas

« Reconocer y producir palabras derivadas

« Componer familias de palabras

« Aplicar las palabras aprendidas en otras situaciones comunicativas.
« Componer frases crecientes en complejidad con palabras dadas.

« Componer textos sencillos de diverso tipo: epistolar, narrativo, descriptivo,
periodistico, tebeos...

« Utilizar correctamente los signos de puntuacién

« Emplear el vocabulario aprendido en las nuevas composiciones.
« Reconocer y analizar los sustantivos (género y nimero).

« Identificar y utilizar los adjetivos.

« Utilizar de forma correcta los verbos y sus tiempos.

« Memorizar los determinantes.

« Memorizar los pronombres

« Analizar morfolégicamente oraciones sencillas

« Localizar sujeto y predicado en frases sencillas.

« Analizar sintacticamente oraciones sencillas

Contenidos
« Lafrase simple y compleja.
» Losverbos o acciones
« Concordancia entre determinante-nombre-verbo
« Partes de un texto: Introduccion, nudo y desenlace
+ Lasilaba
« Lapalabra
+ Lasfrases.
« Reglas ortograficas.
« Lossindnimos
« Los anténimos

« Las palabras derivadas

a7



JUNTA DE ANDALUCIA

I. E. S. Francisco Romero Vargas

Las familias de palabras

Las palabras compuestas

Los tipos de texto: Narrativo, descriptivo, epistolar, periodistico, poético y tebeo.
Los signos de puntuacion en el texto.
Sustantivos: comun y propio.
Género y numero.

Adjetivos.

El verbo

Determinantes.

Pronombres.

Sujeto

Predicado.

C. Directo

C. Indirecto

C. Circunstancial

Criterios de evaluacion

Comprender frases escritas sencillas y complejas.

Mejorar la comprension de textos sencillos de diferente tipo: narrativos, descriptivos,
periodisticos....por medio de la lectura de los mismos y la respuesta correcta a
preguntas sobre determinados detalles de dicho texto.

Identificar el tema o idea principal de un texto leido de longitud progresiva y de
diferente tipo.

Reconocer las diferentes partes de un texto narrativo sefialando claramente dénde
termina una parte y comienza la otra.

Responder de forma correcta a preguntas relacionadas con textos que varian en
longitud y complejidad.

Reconocer adecuadamente las letras y las silabas, realizando actividades en las que
tengan que aislar estas unidades linguisticas en palabras.

Acceder al |éxico utilizando la ruta fonoldgica a través de la lectura de palabras en
textos sencillos.

Lectura correcta de textos y frases con velocidad, entonacién y ritmo adecuados.

Escribir correctamente palabras aplicando la regla ortografica correspondiente
después de haber realizado los ejercicios correspondientes al aprendizaje de la regla.
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« Emplear correctamente las reglas ortograficas aprendidas en diversos tipos de
composiciones escritas: textos narrativos, descriptivos o periodisticos (pequefias
noticias).

« Realizar composiciones de tipo narrativo de unas 50 palabras, usando el vocabulario
aprendido y cometiendo menos de 7 errores de ortografia.

« Describir a personas destacando aspectos fisicos y de personalidad.
+ Realizar correctamente rimas asonantes y consonantes dadas unas palabras.

« Redactar adecuadamente una noticia, de aproximadamente 40 palabras sin errores
de ortografia y usando signos de puntuacion.

« Analizar correctamente algunos sustantivos dados, y localizar en frases algunos
nombres sencillos.

« Dados algunos sustantivos, cambiar el género y el nimero.

« Redactar textos usando adjetivos dados y localizar algunos adjetivos en frases y
textos sencillos.

» Localizar y usar verbos en frases y textos, cambiando el tiempo de algunos de ellos y
completar algunos textos con verbos adecuados.

« Completar algunas de las tablas de determinantes, localizarlos en frases y textos.
« Completar algunas de las tablas de pronombres, localizarlos en frases y textos.

« Analizar morfolégicamente oraciones sencillas.

« Localizar el sujeto y el predicado en pequeiias frases.

« Analizar sintacticamente oraciones sencillas.

Area de matematicas.

Objetivos

« Relacionar numero y cantidad

« Identificar unidades(U), decenas(D) y centenas(C) de millar en un nimero
« Identificar unidades, decenas y centenas de millén en un nimero

« Expresar las cantidades graficamente y por escrito.

» Relacionar, identificar y ordenar nimeros decimales.

« Pasar un numero a fraccion y viceversa.

« Ordenar fracciones.

« Repasar sumas y restas con varias cifras sin llevada.

« Afianzar las tablas de multiplicar
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« Realizar multiplicaciones por varias cifras, incluyendo ceros.

« Realizar divisiones de mads simples a mds complejas variando el nimero de cifras en
el dividendo y el divisor.

« Reconocer la jerarquia de las operaciones.

« Realizar las operaciones basicas de suma y resta con decimales ordenando las
cantidades.

« Resolver operaciones de multiplicar por varias cifras con decimales, incluyendo el O.
« Sacar decimales en una divisién.

« Dividir con decimales en el dividendo y divisor.

» Realizar sumas y restas con fracciones de igual denominador

« Hallar el MCM y el MCD

«  Multiplicar y dividir fracciones.

« Operar con fracciones de distinto denominador

+ Identificar nimeros enteros.

« Operar con numeros enteros.

« Colocar numeros enteros en una resta numeérica.

« Adquirir un conocimiento basico de figuras geométricas y volUmenes

Contenidos

« Las unidades, decenas y centenas

« Las unidades, decenas y centenas de millar

« Las unidades, decenas y centenas de millén

+ Lasuma

+ Laresta como operacién contraria a la suma

« La multiplicacién como suma abreviada

« Operaciones combinadas

+ Ladivisién

+ Numeros decimales.

+ Operaciones con numeros decimales. ( suma, resta, multiplicacién, division)
« Numeros racionales.

« Operaciones con fracciones de igual denominador.

« Operaciones con fracciones de distinto denominador.
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« Numeros enteros.
» Operaciones con nimeros enteros.

» Problemas con una o dos operaciones.

Criterios de Evaluacidn.
« Descomponer un niumero dado sin usar la representacion grafica del mismo.
« Identificar en el nimero todos sus componentes.

« Realizar sumas y restas sin y con llevada adecuadamente habiendo colocado los
términos de forma correcta dadas dos cantidades.

« Resolver correctamente problemas en los que deban realizar dos operaciones
siguiendo los pasos necesarios e identificando sin vacilar las operaciones a realizar.

« Realizar correctamente cuentas de multiplicar por una o dos cifras en el
multiplicando sin cometer errores en las tablas de multiplicar.

« Resolver adecuadamente problemas cotidianos de multiplicar por una o dos cifras en
el dividendo realizando todos los pasos.

« Ejecutar divisiones de una y dos cifras en el divisor colocando adecuadamente las
cifras.

« Resolver correctamente problemas cotidianos en los que tengan que dividir por una
o dos cifras realizando todos los pasos y reflexionando sobre las acciones a realizar
para hallar la solucion.

« Resolver operaciones combinadas con las cuatro operaciones basicas.

« Realizar sumas y restas con decimales adecuadamente, habiendo colocado los
términos de forma correcta dadas dos cantidades o mas.

« Realizar correctamente cuentas de multiplicar por varias cifras con decimales en el
multiplicando y el multiplicador, sin cometer errores en la coma.

« Realizar correctamente cuentas de dividir con decimales, por una o dos cifras en el
dividendo sin cometer errores en la coma.

« Ordenar varias fracciones de mayor a menor y viceversa, una vez pasadas a numero
decimal.

« Resolver operaciones con fracciones de distinto denominador , hallando el MCM vy el
MCD

o Colocar nUmeros enteros en una recta numeérica.

« Calcular operaciones con numeros enteros.
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+» Habilidades basicas.
« Ser capaz de controlar su propia conducta en cualquier situacion de la vida diaria.
« Ser capaz de controlarse y respetar las normas sociales.
« Integrarse de forma normalizada en el centro y en la sociedad
« Optimizar la capacidad de memoria
« Desarrollar favorablemente su capacidad de razonamiento
« Aprender a relajarse
« Incrementar el tiempo de concentracidén ante una tarea.

« Ejercitar la atencién y concentracidn, asi como la reorganizaciéon de sus contenidos
mediante asociaciones y relaciones.

* Aspectos metodoldgicos generales.

Se empleara ante todo una metodologia basada en los principios fundamentales de
normalizacidn e integracion, teniendo en cuenta los principios bdsicos del aprendizaje
significativo. Serd una metodologia activa que promueva la participacién del alumnado y
gue nos haga partir de su nivel de conocimientos, creando conflictos cognitivos que le
obliguen a modificar sus esquemas de conocimiento y adquirir asi nuevos conceptos. Lo que
se pretende ensefiar estard adecuado a su nivel de desarrollo y serd motivador y funcional
para el alumnado, promoviendo actividades que se conecten con sus gustos, aficiones e
intereses.

La metodologia ird encaminada a:

1. Afianzar las destrezas instrumentales basicas valorando su incidencia en las demas
areas.

2. Consolidar un método de estudio para enfrentarse con éxito a cualquier situacion

3.  Estimular, en la medida de lo posible, la generalizacion y construccion de conceptos
mas complejos como preparacidn a etapas educativas posteriores.

4. Crear un ambiente escolar de aceptacién, respeto y confianza ayuda a los alumnos y
construir una imagen positiva de si mismo, participar en las decisiones y tareas de
grupo, desarrollar un juicio mas razonado sobre sus propios comportamientos y los de
los demasy aumentar la seguridad y el bienestar personal.

Las actividades que se realicen el aula de apoyo serdn adaptadas al nivel curricular del
alumno, repetidas y estructuradas para llegar a cierto habito de trabajo. Se procurara que
sean motivadoras, que tengan cierto nivel de manipulacién y autocorreccién para llegar a
las competencias que deseamos desarrollar de independencia, y deseos de aprender a
aprender.
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- Recursos: se intentara compensar, en la medida de lo posible, y responder a las
necesidades educativas especiales, de estos alumnos y alumnas haciendo uso de las TIC y
optimizando los recursos existentes, material especifico y material adaptado. Asi como libros
de atencién a la diversidad.

- Evaluacidn: entenderemos la evaluacion como un proceso flexible, sistematico y continuo,
como una actividad bdsicamente valorativa e investigadora, que afecta no sdélo a los
procesos de aprendizaje de los alumnos, sino también al proceso de ensefianza. Habrd que
comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos y en qué grado, teniendo en cuenta
no sélo los resultados sino también el proceso. Esto se hara a través de una evaluacién
continua e individualizada con técnicas de autoevaluacién y heteroevaluacion, analizando el
trabajo diario de clase y utilizando pruebas objetivas para reorientar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, si fuera necesario.

Las notas serdn puestas entre el profesor de area y los profesores de apoyo, teniendo
siempre en cuenta el ACI del alumno.

» Coordinacion con el equipo docente y tutores.

La coordinacion con el equipo docente es fundamental para el buen funcionamiento del
apoyo educativo.

Dado que las areas que cubre el apoyo educativo son fundamentalmente areas
instrumentales, los profesores de apoyo llevaran diariamente una coordinaciéon con el
profesorado de area sobre los aspectos tratados en el aula de apoyo en la hora
correspondiente a su asignatura. Dicha coordinacion se hara bien por medios escritos (diario
de coordinacion, que se depositard en el cajéon del profesor) bien por medios orales a través
del intercambio de experiencias en las reuniones de departamento o descansos.

En la evaluacion deben estar también coordinados ya que, la nota del drea sera
propuesta por el profesorado de area teniendo en cuenta un informe de los profesores de
apoyo, que reflejen el trabajo realizado por los alumnos y alumnas en el aula de apoyo a la
integracion.

En cuanto a la coordinaciéon con orientacion. Semanalmente nos reunimos todo el
Departamento de Orientacidn para analizar la marcha del Plan de Orientacién, asi como del
Plan del Aula de Apoyo. Observaremos la marcha individual de los alumnos y los posibles
problemas que surjan para dar las respuestas adecuadas a cada momento y situacién
personal.

(Para la coordinacion entre tutores y maestras de apoyo, ver apartado 3.1.7. de este
documento.)
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» Estructura general de las programaciones de Audicién y Lenguaje
e Alumnado atendido

Alumnado con necesidades educativas especiales por discapacidad debida a trastornos,
alteraciones o dificultades de lenguaje, que haya sido diagnosticado y evaluado por el
Equipo de Orientacidon Educativa de la zona. Estos alumnos/as deben figurar en el Estudio
Estadistico de Necesidades Educativas Especiales, en el soporte informatico Séneca. También
se atiende al alumnado que sin presentar discapacidad, haya sido evaluado y diagnosticado
por el EOE de la zona y se recomiende intervencion logopédica.

* Horario de atencion

Las sesiones tendrdn una hora de duracion y estaran distribuidas en funcion de las
necesidades de este alumnado y de los dias de atencion a nuestro centro asignados al
maestro/a de Audicion y Lenguaje.

Con objeto de optimizar la atencién logopédica, se ha utilizado como criterio Ila
flexibilizacion del horario de atencion, priorizando en todo momento la salida del alumnado
del aula ordinaria en momentos que no interfieran en el normal desarrollo del curriculo.

Por ello a la hora de confeccionar el horario de atencién directa, se tendra en cuenta el
horario de este alumnado y del aula de apoyo a la integracion.

e Objetivos generales de las intervenciones

- Construir discursos orales y escritos, en funcion de distintas finalidades, adecuandose
a diferentes situaciones comunicativas, respetando las regulaciones normativas
especificas en cada caso, utilizando la lengua de forma creativa y personal, y
ampliando el caudal linguistico adquirido en el intercambio receptivo y productivo.

- Observar y analizar reflexivamente las unidades linguisticas en los planos fonoldgico,
morfoldgico, sintdctico, léxico, semantico y textual, sus reglas de funcionamiento en
los diversos usos discursivos, asi como su pertinencia y adecuacién en la produccién y
recepcion de los mensajes en contextos sociales de comunicacién, incluyendo la
reflexion sobre las propias producciones y su relacion con los modelos
correspondientes.

- Conocer, comprender e interpretar textos literarios, explorando y considerando sus
principales procedimientos y las convenciones con las que se han estructurado
(géneros, escuelas o estilos, recursos retoricos, innovaciones, etc.), en el contexto de
las tradiciones culturales en las que se han producido a lo largo de la historia, de
forma que desarrollen el gusto por la lectura y por la escritura personal, asi como el
juicio critico y estético.

e (Contenidos a trabajar

A) Para el desarrollo de las bases anatomicas — fisioldgicas del lenguaje y los aspectos
motores del habla:
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Respiracion. Coordinacion fono-respiratoria.
- Relajacidn pasiva y global.
- Prosodia: ritmo, secuencias ritmicas, entonacién, pausas.

- Percepcién auditiva: Entrenamiento auditivo, discriminacion de silabas, esquemas
sildbicos, palabras, frases.

- Percepcidn visual: Ejercicios de labiolectura, discriminacién de silabas complejas.
- Articulacidn:
= Rotacismos y sinfones.

= Integracidon correcta de los fonemas en el lenguaje espontaneo.

B) Para el desarrollo y afianzamiento de las dimensiones del lenguaje:

SEMANTICA
- Conocimiento y uso funcional del vocabulario tanto expresivo como comprensivo.
- Relaciones de significado: sinonimia, antonimia, homonimia, etc.

- Clases de palabras: familias de palabras, campos semdnticos, palabras compuestas y
simples, derivadas y primitivas, prefijos y sufijos,..etc

- Sentido figurado de las palabras.

COMPRENSION ORAL

- Comprensidén de mensajes y textos orales de caracter narrativo, descriptivo y dialogado.
- Conclusiones légicas ante enunciados verbales.

- Reconocimiento de elementos discordantes y absurdos en frases, textos.

- Identificacion de la idea principal y secundaria de un texto

- Comprension del mensaje de textos en diferentes contextos (fabulas, chistes...)

- Localizacidon de los elementos descriptivos y narrativos de un texto.

EXPRESION ORAL

- Capacidad para expresar ideas, hechos, vivencias y emociones, y relatar mediante
diferentes cédigos comunicativos.

- Descripcién de lugares, retrato, fotografias etc.

- Invencion y/o relatos de cuentos e historias con orden y coherencia.
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Conversaciones, didlogos, etc.
Respuestas contextualizadas a preguntas y a peticiones de informacion.

Planificacidn con orden y coherencia de la expresion oral.

COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS

Comprension de informacién general de textos procedentes de los medios de
comunicacion social webs, radio, tv...)

Comprension de informacidon de textos con finalidad didactica y de uso cotidiano
(folletos, descripciones, instrucciones, explicaciones...).

Elaboracidon de resumen, esquemas.

Tareas de sintesis y de analisis en un texto.

COMPOSICION DE TEXTOS ESCRITOS

Composicidn de textos de informacidn y opinidn propios de los medios de comunicacion
social (noticias...).

Composicién de textos propios del ambito escolar (cuestionarios, resumenes,
informes...).

Composicién de textos relacionados con el ambito escolar para obtener, organizar y
comunicar informacion.

Adquisicidon de las conversiones del didlogo escrito.

Planificacién con orden y coherencia de la expresion oral.

MORFOSINTAXIS

Sintaxis:

Estructuracion de la frase.
Tipos de oraciones.

Analisis sintactico de la frase.

Morfologia:

Flexiones y derivados.
Categorias gramaticales.
Concordancias.

Analisis morfoldgico de las palabras
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PRAGMATICA

- Uso funcional del lenguaje mediante el uso de sus funciones: reguladora, heuristica
interaccional, instrumental, personal, imaginativa y representativa.

- Normas de la conversacion.
- Actitud ante la comunicacion: iniciativa, intencionalidad, seguimiento, adecuacion.

- Uso del lenguaje de cortesia.

e Aspectos metodoldgicos generales

Se partira de situaciones contextualizadas y relacionadas con la realidad del alumno, de
acuerdo con el principio de funcionalidad del aprendizaje. Se utilizardn técnicas que
favorezcan la autonomia y responsabilidad del alumnado, ofreciéndoles la oportunidad de
ejercer y desarrollar al maximo sus capacidades.

La metodologia ira encaminada a favorecer todo tipo de integracién comunicativa en el
aula, creando un ambiente distendido, relajado y rico en relaciones, ofreciendo estrategias
de estimulacidén funcional.

En las intervenciones se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Buscaremos un enfoque metodolégico INTEGRADOR, que propicie la utilizacion
de unos métodos u otros en funcién de las necesidades educativas especiales de
los alumnos.

- En este proceso actuaremos como GUIA y MEDIADOR para facilitar la
construccion de aprendizajes significativos que permiten establecer relaciones
entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos contenidos. Se le
propondran a los/as alumnos/as las ayudas y directrices facilitadoras del
aprendizaje. Estas ayudas podran ser fisicas, verbales y/o visuales, atendiendo a
la entrada sensorial preferente, al grado de discriminacién y a la motivacion del
alumno/a ante el tipo de actividad planteada. Las ayudas iran desapareciendo a
medida que el alumno/a vaya consiguiendo los objetivos propuestos.

- Metodologia PARTICIPATIVA: mediante la propuesta de actividades compartidas,
para favorecer la cooperacion, el intercambio y confrontacion de opiniones vy el
talante no discriminatorio.

- Metodologia ACTIVA: Es necesario fomentar en el alumnado una actitud curiosa,
critica e investigadora que, mediante la comunicacion y el trabajo, se convertira
en la base de su formacidn y de la adquisicidn de los aprendizajes.

- GRADACION: Se partird siempre de lo simple a lo complejo, de lo conocido a lo
desconocido, de lo concreto a lo abstracto, para que el alumno tenga una base de
la que partir, para aumentar sus conocimientos.
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- Se le proporcionara al alumno/a situaciones lo mas reales posibles para que el
acto de comunicacion también tenga estas caracteristica.

- MOTIVACION: ésta se favorecera potenciando la seguridad del alumno/a en la
realizacion de tareas. De este modo deberemos:

0 Plantear actividades adecuadas al nivel de competencias del alumno/a.
Secuenciar las actividades en grados progresivos de dificultad.
Ofrecer instrucciones claras sencillas evitando la ambigledad.

Proporcionar las ayudas adecuadas para la realizacidon de las actividades.

O O O O

Reforzar los progresos realizados, por pequefios que resulten.

Se favorecerd la motivaciéon y el autoconcepto positivo al plantear tareas
cercanas a los intereses de los/as alumnos/as, procurando la funcionalidad de la
actividad y explicando al alumno/a, el por qué y para qué de la tarea.

- GENERALIZACION: para ello se debera:
0 Planificar los aprendizajes que posteriormente se reforzardn en los
ambientes naturales.

0 Disminuir progresivamente los reforzadores materiales y emplear
reforzadores sociales.

0 Ensefiar a los/as alumnos/as a autorreforzarse y autoevaluarse.

El trabajo se organizara atendiendo a:
- Actividades de Evaluacion Inicial: Determinacidn de los conocimientos previos
- Actividades de Aprendizaje; Realizaciédn de nuevos aprendizajes.

- Actividades de Evaluacion: Determinacién de los aprendizajes realizados.

e Coordinacion

Se mantendrd una coordinacién permanente con los distintos profesionales que
intervienen en el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumno, y con la familia (agentes
facilitadores de la generalizacion y funcionalidad de los aprendizajes), de cara a potenciar el
maximo desarrollo de sus capacidades.

Con respecto a los tutores, se mantendran charlas periddicas e intercambio de
informacién para llevar a cabo un seguimiento de los contenidos curriculares del area de
lengua, se pretende incidir en los aspectos semanticos, gramaticales morfosintacticos,
expresivos, comprensivos, etc., con el objeto de realizar un programa de refuerzo paralelo a
la programacion de aula.

En lo que se refiere al alumnado con nee, se mantendrd una coordinacién periddica
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con el profesorado de Pedagogia Terapéutica, con el fin de llevar a cabo un seguimiento de
los objetivos y contenidos programados en el drea de lengua, de igual modo se estableceran
pautas de actuacién conjuntas que favorezcan su desarrollo curricular y personal.

Con respecto a los orientadores seran los encargados de tramitar cualquier necesidad
planteada por el profesorado.

Se les informard debidamente de todas aquellas cuestiones, incidencias vy
seguimientos de los alumnos atendidos.

Con respecto a los padres, a comienzo del curso se mantendrdn una reunidn inicial
para dar a conocer el programa de intervencidn logopédica, en el transcurso del curso se
realizaran reuniones trimestrales para informarles de la evolucién de sus hijos. De igual
modo se realizaran las derivaciones a otros profesionales médicos, siempre y cuando se
considere oportuno.

e Recursos
El centro no dispone de recursos materiales especificos de audicién y lenguaje.

El centro sigue sin disponer de un espacio concreto para ubicar el aula de Audicion y
Lenguaje, teniendo que disponer de las aulas que queden libres en el centro. Estas
circunstancias serdn tenidas en cuenta para su mejora en la medida de las posibilidades del
Centro.

* FEvaluacion

A. Principios de evaluacion

- La evaluacion de los alumnos/as con necesidades educativas especiales se
realizard tomando como referencia los objetivos y criterios de evaluacién
establecidos en las adaptaciones curriculares que se hubieran realizado para
ellos.

- La evaluacién sera en todo momento global,

- Tendra caracter continuo, ya que se recogerd la informacion de manera
permanente acerca del proceso de ensefianza -aprendizaje.

- Tendra caracter formativo, regulador y orientador, ya que proporciona una
informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencién educativa.

- Tendra un caracter cualitativo y contextualizado.

- En el proceso de evaluacion se valorara el proceso individual de cada uno a
través de la observacidn, la asimilacion de los contenidos y su generalizacién,
el ritmo de aprendizaje, la proporcién rendimiento-esfuerzo y el ambiente
sociocultural de la familia.
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B. Criterios de evaluacion

- Para cada alumno existen unos criterios especificos de evaluacion, en funcion
de los objetivos individualizados programados.

C. Procedimientos de evaluacion

TECNICAS
- Observacion del alumno/a en diferentes contextos.
- Analisis de las producciones de los alumnos.
- Intercambios orales con los alumnos.
- Grabaciones.
- Pruebas especificas.
- Contraste de experiencias.
- Entrevista con la familia.

- Intercambio de informacion con los tutores/as y maestros/as que atienden al
alumno/a, con objeto de recabar informaciéon y contrastar los resultados de
nuestra evaluacion de Audicién y Lenguaje.

INSTRUMENTOS
- Escalas de observacion.
- Listas de control.
- Registro anecdético.

- Diario de clase.

D. Resultados de la evaluacion

- Se elaborard un informe de evaluacién trimestral, donde se explicara los
avances conseguidos por el alumnado, y las dificultades encontradas en la
atencidn logopédica. Este informe se entregara junto con el boletin de notas
al tutor/a para que se lo entregue a los padres.

» Organizacion de los apoyos que, en su caso, se realicen dentro del aula ordinaria.

En algunos casos el apoyo se desarrollarda dentro del aula ordinaria, por lo que la
colaboracién con el profesor de area es fundamental. Cuando se comparte espacio y
alumnos con otro profesor debemos tener muy claras cuales sera nuestras competencias
dentro de la clase, para ello deberemos:
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v" Programar en comun, sobre todo las actividades de introduccidn y retroaccion,
procurando introducir algunas que los alumnos con dificultades puedan realizar.

v' Tener en cuenta algun tipo de actividad manipulativa. En la que puedan integrarse los
alumnos con dificultades.

v’ El profesor de PT serd un profesor de apoyo a los alumnos de NEE dentro del aula, y
se dedicard a ellos especificamente, aunque podra atender también a alumnos con
dificultades especificas de aprendizaje o desventaja socioeducativa cuando se
disponga de tiempo y medios suficientes.

» En su caso, criterios para la organizacion del aula y la participacion en actividades
educativas, recreativas o extraescolares del Centro, por parte del alumnado
escolarizado en aula de educacidn especial.

En el curso 2010-2011 se comenzo a trabajar con el alumnado de 12 y 22 de E.S.O. el
“Huerto Escolar”, proyecto basado en la reeducacion de las habilidades sociales y el
comportamiento basado en el trabajo en grupo y la agricultura escolar.

En cuanto a la realizacién de actividades complementarias, extraescolares y aquellas con
caracter anual, los alumnos y alumnas que reciben apoyo educativo, se integraran con el
resto de su grupo-clase en todas las actividades que realice el centro.

3.3.6. ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO
BENEFICIARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La relacion con las familias no se basara uUnicamente en el intercambio de
informacién acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado beneficiario de las
mediadas de atencidn a la diversidad o los problemas de comportamiento que hayan tenido
lugar, si no que se tratara de establecer una linea de actuacidn conjunta, asesorando acerca
de las pautas mas adecuadas y estableciendo compromisos educativos y de convivencia
como forma de asuncion de responsabilidades compartidas en la tarea de educar.

» Dedicacidon horaria, por parte de los componentes del departamento, a entrevistas con
las familias del alumnado atendido.

La dedicacion horaria por parte de los miembros del departamento a las entrevistas
con las familias de este alumnado sera la que se establece en el Decreto 327/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

61



JUNTA DE ANDALUCIA

I. E. S. Francisco Romero Vargas

e Orientadores

Los orientadores reservaran un espacio en su horario semanal para la atencion a las
familias de este alumnado. En el caso de que no sea posible que el encuentro se realice por
la mafiana se hard por la tarde, el dia que esté establecido para ello.

* Profesorado de Educacion Especial.

Atencidn a padres y madres de alumnos y alumnas con NEAE. Teniendo en cuenta que la
estrecha colaboracién entre padres y profesores es imprescindible para el progreso de
alumnos y alumnas, estableceremos una via de comunicacion fluida y abierta entre ambos.
Para ello, una tarde a la semana se atenderd a los padres, previa cita, siempre que lo
requieran. Ademas se les citard para tener una reunién con ellos en el primer trimestre, para
explicarles cobmo se organizara el nuevo curso y otra después de cada evaluacién para
informarles sobre la marcha de sus hijos. En casos puntuales, serd necesario establecer una
coordinacidon mas sistematica

e Por parte de otros componentes del departamento.

El resto de los componentes del departamento concertard las citas con las familias
cuando se considere necesario o cuando la familia lo solicite, en el horario que esté
establecido para ello dentro de su horario de permanencia en el centro.

» Periodicidad de las citas y entrevistas con dichas familias, dedicadas al seguimiento de
la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Las entrevistas con las familias para el intercambio continuado de informacion y el
seguimiento de los casos concretos se realizaran segun la necesidad de recabar o trasmitir
dicha informacidn, cuando el profesional implicado lo considere oportuno o bien cuando la
familia lo estime necesario.

Siempre dentro del horario establecido para ello o en el momento que se considere
necesario, siempre y cuando haya posibilidad de los agentes implicados.

» Procedimientos de comunicacion, coordinacion y colaboracion con dichas familias:

* Informes del aula de apoyo: dichos informes se realizaran de manera trimestral y se
haran llegar a las familias a través de los tutores o de forma directa al finalizar cada
una de las evaluaciones.

* Boletines de calificaciones: los boletines de calificaciones seran entregados por los
tutores, pero en el caso del alumnado de 32 y 42 del Programa de Diversificacion
Curricular seran entregados preferiblemente por el orientador/a encargado de su
tutoria.
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e Agendas semanales y notas: tanto los orientadores, como tutores de los alumnos del
Programa de Diversificacion Curricular, como el profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica podran utilizar la agenda escolar como medio para
comunicarse con las familias.

e Comunicacion telefonica: se utilizard la via telefénica siempre que se estime
necesario, teniendo en cuenta su rapidez y eficacia.

e Atencion directa: se concertara cita previamente. En el caso de que no se haya
concertado cita previa, se atendera las familias seran atendidas siempre y cuando el
profesional implicado tenga disponibilidad horaria.

e Participacion en actividades educativas, extraescolares o salidas del Centro, etc.: se
procurard, en la medida de lo posible, hacer participe a las familias de la vida del
Centro en general y de las actividades concretas que se desarrollen en éste,
favoreciendo el conocimiento de la vida escolar de sus hijos e hijas, asi como su
relacién con el IES.

» Actividades tipo, a incluir en el Programa de Transito, dirigidas a las familias del
alumnado objeto de medidas de atencidn a la diversidad en Educacion Primaria.

- Entrevistas iniciales con las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, para el conocimiento de datos médicos, socioafectivos y académicos de
interés sobre dicho alumnado; la previsidon de los materiales curriculares y didacticos
necesarios; la informacion sobre la organizacidon de la atencion educativa a recibir,
etc.

» Trabajo con las familias del alumnado objeto de seguimiento por parte del Educador o
Educadora Social.

e Actividades de formacion de las familias del alumnado en situacién compleja o
problematica.

e Entrevistas de asesoramiento y recogida de informacidn sobre el entorno familiar.
¢ Informacion sobre los recursos socioeducativos de la zona.

e Colaboracién de las familias en el desarrollo de programas vida saludable,
habilidades sociales, actividades extraescolares.

* Medidas para incentivar la creacién y funcionamiento de Asociaciones de Madres y
Padres.
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3.3.7. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES DE QUE DISPONE EL D.O. EN RELACION CON LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

> Responsabilidades y tareas del Jefe o Jefa del Departamento en relacion con la
atencion a la diversidad.

- Asesorard, en el disefio de los elementos del Plan de Centro, en especial en el
Proyecto Educativo, en relacidn con las medidas de atencién a la diversidad.

- Se encargara de las gestiones necesarias en la compra y mantenimiento de los
materiales necesarios para el desarrollo de las funciones del D.O.

- Se encargara de coordinar cada una de las actuaciones en relaciéon a este ambito de
los diferentes miembros del D.O.

> Funciones del Orientador u Orientadora relacionadas con la atencion a la diversidad.

- El orientador tendrd acceso a todos los informes del alumnado objeto, o posible
objeto, de medidas de atencion a la diversidad, y podra disponer de una copia para
archivar en los documentos del departamento en relacién a este.

- Para la realizacién de las evaluaciones psicopedagogicas, los orientadores deberdn
organizarse en la utilizacion de las diferentes pruebas diagndsticas con las que cuente
el D.O.

- El orientador coordinara la implicacion de los diferentes miembros en la realizacion
de la evaluacion psicopedagdgica, incluidos los profesores de drea y tutores.

> Responsabilidades y tareas de los restantes componentes del departamento.

- El resto de los miembros del departamento utilizaran los recursos en funcion de las
necesidades.

» Organizacion y distribucion de los espacios e instalaciones:

- Aula de apoyo a la integracién: los maestros/as de Educacién Especial serdn los
encargados de la organizacién del Aula de Apoyo a la Integracion, asi como de los
materiales que en ella se utilicen

- Sede del departamento: en el caso de que haya dos departamentos, uno de ellos, el
mas habilitado para ello, sera utilizado prioritariamente para la atencion directa al
alumnado y a las familias.

- Aulas para el Programa de Cualificacion Profesional Inicial: se encontraran
preferentemente préximas a los talleres en los que se desarrollan los mdédulos de
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caracter practico. La organizacién y decisiones sobre la adquisicion y uso de los
materiales serd responsabilidad del profesorado del PCPI.

- El aula para el desarrollo de los ambitos formativos del Programa de Diversificacion
Curricular y el aula de audicidon y lenguaje serdn las asignadas por Jefatura de
Estudios para teles efectos.

3.3.8. COORDINACION DEL D.O. CON LOS RECURSOS Y AGENTES EXTERNOS

Para el desarrollo de todas las medidas y actuaciones enmarcadas en el ambito de la
Atencion a la Diversidad, el D.O. podra coordinarse con otros recursos externos al centro.
Entre ellos destacamos:

» Servicios Sociales Comunitarios: a través de reuniones para la coordinacién y el
seguimiento de los alumnos atendidos por los mismos, y mantenimiento de contacto
telefénico cuando la atencidn a los mismos lo requiere.

» Secretariado Gitano: reuniones puntuales para el intercambio de informacién acerca
del alumnado de etnia gitana matriculado en el centro, para el seguimiento continuo
del proceso de ensefianza-aprendizaje de este, y para la organizacién de diferentes
actividades y talleres en el ambito de la interculturalidad principalmente.

» CEAIN: coordinacion a lo largo del curso para el seguimiento del alumnado
inmigrante matriculado en el centro, coordinacién de otro tipo de actuaciones que
faciliten la integracién de este alumnado, asi como el apoyo a su desarrollo
linguistico del espafiol.

» Salud Mental: coordinacidn para la derivacidn y seguimiento de los diferentes casos.

» Empresas de la zona: coordinacidn para la gestion y seguimiento del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo del PCPI.

> Ayuntamiento de Jerez: para el desarrollo de diferentes Programas Educativos

3.3.9. PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cada curso escolar habrd una evaluacidén continua del conjunto de actuaciones que,
concretando este documento, se hayan incluido en el Plan Anual de Centro para su
aplicacién. Este seguimiento tendra un caracter formativo, permitiendo reorientar aquellas
medidas y actuaciones que no den los resultados esperados. Asimismo, es preciso definir
procedimientos que permitan llevar a cabo una evaluacion final del conjunto de actuaciones
desarrolladas, con objeto de poner en marcha las correspondientes propuestas de mejora
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para el curso siguiente. Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo
este seguimiento y evaluacion, destacamos los siguientes.

» Reuniones de coordinacidon y asesoramiento con el profesorado en las medidas de
Atenciodn a la Diversidad.

Tanto las reuniones entre los miembros del Departamento de Orientacion como las
mantenidas con otros drganos y profesionales del Centro, constituyen ocasiones
inmejorables para detectar dificultades y obstaculos, pero también aspectos positivos que
hay que mantener y reforzar. Por tanto, el contacto directo y frecuente con los responsables
ultimos de implementar las distintas medidas de atencién a la diversidad, supone quizas el
mejor procedimiento para realizar un seguimiento adecuado de todas las actuaciones
emprendidas, asi como para reformular las mismas cuando no se estén alcanzando los
objetivos deseados.

Para ello se utilizaran principalmente:

- Reuniones de coordinacién del D.O.

- Reuniones de los equipos educativos

- Sesiones de evaluacion

- Reuniones de coordinacidn con los tutores.
- Reuniones del ETCP

- cualquier ocasion en la que se solicite asesoramiento al D.O.

> Cuestionarios.

Los cuestionarios andnimos a cumplimentar por el profesorado, el alumnado o las
familias, nos aportan informacion sobre la percepcidn de estas personas sobre la idoneidad
de las distintas medidas de atencion a la diversidad. La interpretacion prudente y reflexiva
de estos instrumentos, nos puede proporcionar pistas interesantes sobre aquellos aspectos
gue hay que cambiar o, incluso, sobre mejoras concretas que podrian aplicarse.

> Analisis de los resultados escolares.

El analisis de los resultados escolares, obtenidos por el alumnado destinatario de las
diferentes medidas de atencion a la diversidad, es un procedimiento indispensable para
valorar la eficacia de dichas medidas. Este analisis deberd tener un caracter continuo, a
través de las sesiones de evaluacion y preevaluaciones correspondientes, y también una
vertiente de evaluacion final. Ademds de aspectos académicos como las calificaciones, los
indices de promocion y titulacién o la recuperacion de areas no superadas, habran de
valorarse también aspectos socioafectivos y comportamentales como la asistencia al Centro,
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la integracion social y las relaciones con los compafieros, las actitudes y motivacién del
alumnado, etc.

» Resultados de la evaluacion de diagnéstico.

Los resultados obtenidos por el alumnado del centro en la evaluacién de diagndstico,
aportan informacién relevante sobre las dificultades mas frecuentes, permitiendo reorientar
los procesos de ensefianza para reforzar las competencias basicas.

Asimismo, deben permitir valorar la eficacia de las medidas de atencién a la diversidad
adoptadas durante el primer ciclo de la etapa, ofreciendo datos relevantes para proponer las
medidas de mejora correspondientes.

> Entrevistas.

Las entrevistas individualizadas con alumnos y alumnas, sus familias o el profesorado,
proporcionan informacion de primera mano sobre el grado de satisfaccion con las medidas
educativas adoptadas por parte de los distintos agentes intervinientes.

Gracias a estas entrevistas, por tanto, tendremos otra relevante fuente de informacién para
realizar un adecuado seguimiento del funcionamiento de las distintas medidas de atencién a
la diversidad.

» Observacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tanto la observacién sistematica como la observacion participante servirdan de
instrumento para la recogida de informacién relevante acerca de la eficacia de las medidas
establecidas, asi como de aquellos aspectos que deban ser modificados con el objetivo de
adaptar las actuaciones a las caracteristicas necesidades de este alumnado.

> Andlisis del clima de convivencia en el centro.

El clima general de convivencia de un centro, se ve favorecido cuando se adoptan
medidas educativas que respondan adecuadamente a la diversidad de su alumnado. En este
sentido, el andlisis de los datos de convivencia del centro aporta informacion relevante sobre
la idoneidad de la organizacion de la atencion a la diversidad en el mismo. Dicha informacion
nos permitira extraer conclusiones e introducir propuestas de mejora, que repercutan
favorablemente sobre dicho clima de convivencia y sobre el aprendizaje del alumnado.
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» Reuniones de coordinacion, con el Equipo de Orientacion Educativa de zona, para el
seguimiento y evaluacidén de las actividades incluidas en el Programa de Transito
relacionadas con la atencién a la diversidad.

En las reuniones generales que, con periodicidad trimestral, se llevan a cabo con el EOE
de la zona se recogerd la informacion necesaria acerca del alumnado de 62 que se
incorporard a nuestro Centro cada curso, procedente de los CEIP adscritos. De este modo
conoceremos cuales son las necesidades educativas de estos alumnos y cuales son los
recursos materiales y personales implicados en la respuesta educativa mas idénea, lo que
facilitard la previsién de la utilizacidn y organizacién de dichos recursos.

Dichas reuniones marcaran las diversas actividades incluidas en el Programa de
Transito que se desarrollaran a lo largo del curso: charla por parte del orientador de
referencia al alumnado en el CEIP, visita de los alumnos/as al IES, visita de las familias al IES,
intercambio de informacion, etc.

> Memorias finales.

e Memoria final del Departamento de Orientacion: la evaluacién anual de las medidas
de atencién a la diversidad se incluird en la Memoria Final de curso. En esta Memoria
se incluird, realizada por sus respectivos agentes, la valoracidn sobre el desarrollo de
las actuaciones programadas por el Departamento de Orientacidn en relacién con la
atencion a la diversidad. Incluird, por tanto, las memorias de los distintos agentes
gue forman el departamento.

Ademas de valorar las actuaciones desarrolladas, deberan incluir propuestas de mejora para
el siguiente curso escolar.
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